Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w SP nr 227 im. Lotnikow

Polskich w Warszawie.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 227
w Warszawie zostaly stworzone, aby dba¢ o bezpieczenstwo uczniow. Wszystkie dzieci maja
bowiem prawo do ochrony przed kazdym rodzajem krzywdzacego zachowania. Wszyscy
pracownicy Szkoty Podstawowej nr 227 w Warszawie sg zobowigzani do ochrony uczniéw
przed przemocga. Akty Prawne:

1.

10.

Ustawa dnia 14 grudnia 2016 r - prawo os§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 1672,
1718).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z
2022r. poz. 935, 1116, 1700, 1730, z 2023r. 641).

Art. 22 ust. 1 oraz Art. 22 ust. 12 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.].
Dz. U. 22022 r. poz. 1510,1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022
1. poz. 530).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1709, z 2022r. poz. 1700, 1933.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023r. poz.1304, 1606).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023r. po. 1606).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks cywilny oraz niektorych in-
nych ustaw (Dz. z 2023r. poz. 1615)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie po zmianach
ustawg z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z
2021r. poz. 1249, z 2023r. poz. 289, 535).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” (Dz. U. 2023r. poz. 1870).

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy uczniami a personelem szkoly

§1

Rekrutacja i sprawdzanie kandydatow przed nawiazaniem stosunku pracy lub
dopuszczeniem do dzialan majacych zwiazek z edukacja, wychowaniem, opieka
nad uczniami lub wypoczynkiem:

a. Dyrektor sprawdza kandydatéw w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym i
Rejestrze osob, ktore otrzymaly wpis w Rejestrze do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu  seksualnemu matoletnich ponizej 15 roku zycia lub
prawomocnie skazanych za to w Polsce lub innym Panstwie.

b. Kandydaci skladaja o$wiadczenie o niekaralnosci i zobowiazuja si¢ do
przestrzegania zasad ochrony dzieci.



2. Zasady postepowania pracownika szkoly:

a.

Szanowanie godnos$ci ucznia:

e traktowanie kazdego ucznia z szacunkiem, bez wzgledu na jego pleé, rase,
religi¢, orientacje seksualng, pochodzenie spoleczne, niepelnosprawnos$¢ czy
inne cechy;

e zapewnienie uczniowi poczucia bezpieczenstwa i akceptacji;
e dostrzeganie indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci kazdego ucznia.
Wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi:

e informowanie rodzicow/opickundéw prawnych o postepach edukacyjnych i
wychowawczych ich dziecka;

e wlaczanie rodzicow/opiekundéw prawnych do procesu edukacyjnego;

e branie pod uwage faktu, ze gtbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice badz
opiekunowie prawni, wspieranie ich i1 szanowanie prawa w procesie
wychowania.

Wspieranie ucznia w procesie integralnego rozwoju:

e zapewnienie uczniowi mozliwosci rozwoju swoich umiejetnosci i talentow;

e ksztaltowanie u ucznia pozytywnych postaw i wartosci,

e przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie.

Wychowywanie ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny:

e pomaganie uczniowi w zrozumieniu konsekwencji swoich dziatan,

e ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci samokontroli i radzenia sobie z emocjami,
e nauczenie ucznia odpowiedzialno$ci za swoje obowiazki.

Ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy i wspotzycia w grupie:

e uczenie uczniéw szacunku dla innych oséb;

o ksztaltowanie u ucznidow umiejetnosci komunikowania si¢ i rozwigzywania
konfliktow;

e promowanie wséréd ucznidow wartosci takich jak tolerancja, empatia i
wspotpraca.

Zachowanie obiektywizmu, sprawiedliwosci 1 bezinteresowno$ci w traktowaniu
kazdego ucznia:

e rowne traktowanie kazdego ucznia;

e stosowanie wobec wszystkich uczniow tych samych zasad 1 wymagan;

e rozpatrywanie spraw kazdego ucznia w sposob obiektywny i sprawiedliwy.
Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami:

e zachowanie odpowiedniego dystansu w relacjach z uczniami,



unikanie zachowan, ktére moga by¢ odebrane jako zachowanie niestosowne
lub préba nawigzania blizszej relacji z uczniem;

stosowanie odpowiedniego jezyka i sposobu komunikowania si¢ z uczniami;

nie nalezy zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani
kontaktowac si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji tj. prywatny
telefon, komunikatory, e-mail czy profile w mediach spotecznosciowych).

h. Szacunek do prywatno$ci ucznia

szanowanie prywatno$ci ucznia;

rozmowy na osobnos$ci odbywaja si¢ przy uchylonych drzwiach lub w
obecnosci drugiego pracownika (nie dotyczy dyrektora szkoty, psychologa,
pedagoga, zaje¢ specjalistycznych);

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych o0 wuczniach osobom
nieuprawnionym, w tym jego danych osobowych, wizerunku, informacji o jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.;

informowanie ucznia, jesli zajdzie potrzeba odstgpienia od zasady poufnosci.

i. W razie jakichkolwiek watpliwosci lub podejrzen o krzywdzenie ucznia, nalezy
skontaktowac si¢ z dyrekcja szkotly, pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

3. Zabrania si¢ pracownikom szkoly:

a.

kontaktu fizycznego:
zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie;

nalezy zachowac szczeg6lng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktorzy doswiadczyli
naduzy¢ i krzywdzenia;

podczas wyjazddw zabrania si¢ spania z uczniem w jednym pokoju;

w sytuacjach wymagajacych interwencji fizycznej nalezy zachowac szczegdlng
ostrozno$¢ i stosowac sitg minimalng;

nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

nie nalezy przymusza¢ ucznia do czynnosci fizycznych, ktérych on nie chce
wykonywac.
zachowan werbalnych:

uzywania wulgaryzmow, obelg, ponizajacych uwag lub zartow pod adresem
ucznia;

okazywania braku szacunku dla ucznia, wySmiewania go, zawstydzania,
obrazania;

grozenia uczniowl, zastraszania go lub stosowania wobec niego przymusu.

utrwalania wizerunku ucznia dla celow prywatnych oraz umozliwianie tego
osobom trzecim, jesli nie ma na to zgody dyrekcji, rodzicow uczniow oraz
samych uczniéw.

zachowan o charakterze seksualnym. Pracownicy:



nie nawigzuja relacji romantycznych lub seksualnych z uczniami,

nie uzywaja wobec ucznia stow o charakterze seksualnym i nie prezentuja
tresci o charakterze erotycznym i pornograficznym niezaleznie od ich formy;

nie nalezy narusza¢ integralnos$ci fizycznej uczniéw, nie wolno dotykac
ucznidow w sposob, ktdry moze zosta¢ uznany za niestosowny.

nie wolno czegstowac¢ uczniow alkoholem, wyrobami tytoniowymi oraz innymi
uzywkami;

nie nalezy przyjmowac¢ od dzieci, a takze od ich rodzicow, pienigdzy oraz
prezentdow (wyjatkiem sg drobne upominki na $wigta szkolne np. Dzien
Nauczyciela);

zakazuje si¢ spotykania z uczniami oraz ich rodzicami na gruncie prywatnym,
a jedynie w czasie pracy w celach edukacyjnych;

nie nalezy nawigzywa¢ kontaktu z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji tj. prywatny telefon, komunikatory, e-mail czy profile w mediach
spoteczno$ciowych.

4. Bezpieczenstwo on-line.

a.

b.

zakaz nawigzywania z uczniami kontaktéw poprzez media spotecznosciowe;

nakaz wylgczania lub wyciszania urzadzen elektronicznych podczas zajec
edukacyjnych;

edukowanie ucznidow o zasadach bezpieczenstwa w sieci;

reagowanie na wszelkie przejawy cyberprzemocy.

Interwencja w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu ucznia

§2

1. Identyfikowanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

a.

pracownicy Szkoly Podstawowej nr 227 im. Lotnikéw Polskich posiadaja
wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka krzywdzenia ucznidow oraz w ramach
wykonywanych obowigzkow, stosuja ja do ich identyfikowania;

w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia uczniow
przeprowadzana jest rozmowa nauczyciela z rodzicami, podczas ktorej
informuje on opiekunéw o dostgpnej ofercie wsparcia, a takze stara si¢
zacheci¢ rodzicéw do szukania stosownej dla siebie pomocy;

pracownicy szkoly systematycznie monitorujg sytuacj¢ i funkcjonowanie
ucznia;

pracownicy placowki znajg 1 funkcjonuja wedlug ustalonych zasad
bezpiecznych relacji na ptaszczyznie personel-uczen;



e.

rekrutacja pracownikow Szkoly Podstawowej nr 227 im. Lotnikéw Polskich
odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia:

a.

w sytuacji zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobe, ze
uczen jest krzywdzony, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
1 przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty.

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia na terenie szkoty przez pracownika
szkoty:

dyrektor szkoly wzywa osob¢ podejrzang o krzywdzenie i informuje ja o
podejrzeniu.

dyrektor w celu wyjasnienia sytuacji, przeprowadza rozmowy:

o zuczniem (w obecnosci pedagoga, psychologa lub wychowawcy klasy),
o z osoba zglaszajaca fakt krzywdzenia ucznia,

oz osobg podejrzang o krzywdzenie.

dyrektor zgtasza podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

zdyscyplinowanie krzywdzacego (w przypadku pracownika pedagogicznego
konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku
pracownika obslugi wynikaja z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o
popehieniu przestepstwa policji wiacznie);

tworzona jest karta interwencji dotyczaca podjetych dziatan;

uczen krzywdzony zostaje objety w szkole pomoca psychologiczno —
pedagogiczng, a jezeli istnieje taka potrzeba, zostaje skierowany do
specjalistycznej placowki pomocy uczniowi,

tworzony jest plan pomocy uczniowi krzywdzonemu zawierajacy informacje
o:

dziataniach, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia, aby zapewni

mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

zdyscyplinowaniu krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem ucznia ucze¢szczajacego do szkoty);

formie wsparcia, jakie szkota proponuje uczniowi;

jezeli istnieje taka potrzeba, skierowaniu ucznia do specjalistycznej placéwki
pomocy uczniowl.

3. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia na terenie szkoly przez opiekuna lub
inng osobe:



nauczyciel przeprowadza rozmowg¢ z pedagogiem lub psychologiem szkolnym
oraz dyrektorem szkoly w celu potwierdzenia, ze s to przeslanki mogace
$wiadczy¢ o doznawanej przemocy;,

dyrektor szkoly badz pedagog / psycholog szkolny informuje
rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub formularz
,Niebieska Karta — A”);

po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora, pedagoga lub psychologa
szkolnego zostaje zlozone zawiadomienie o podejrzeniu popetienia
przestepstwa do prokuratury/policji (sktada dyrektor szkoty) lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i
Nieletnich (sktada pedagog szkolny), badz przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” (wypetnia nauczyciel, wysyla natomiast pedagog, psycholog
szkolny lub dyrektor);

tworzona jest karta interwencji dotyczaca podjetych dziatan;

wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwiagzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych przyjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych;

uczen krzywdzony zostaje objety w szkole pomoca psychologiczno —
pedagogiczna, a jezeli istnieje taka potrzeba, zostaje skierowany do
specjalistycznej placowki pomocy uczniowi;

tworzony jest plan pomocy uczniowi krzywdzonemu zawierajacy informacje
o:

dzialaniach, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia, aby zapewni¢ mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

zdyscyplinowaniu krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem ucznia ucz¢szczajacego do szkoty);

formie wsparcia, jakie szkota proponuje uczniowi;

jezeli istnieje taka potrzeba, skierowaniu ucznia do specjalistycznej placowki
pomocy uczniowi.

4. W sytuacji podejrzen nauczyciela, Ze uczen doznaje przemocy domowej badz jest
swiadkiem przemocy domowej:

a.

nauczyciel przeprowadza rozmowg z pedagogiem lub psychologiem szkolnym
oraz dyrektorem szkoly w celu potwierdzenia, ze sg to przestanki mogace
swiadczy¢ o doznawanej przemocy;

dyrektor szkoly badz pedagog / psycholog szkolny informuje
rodzicoOw/opiekundw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia



ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub formularz
,»Niebieska Karta — A”);

po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora, pedagoga lub psychologa
szkolnego, zostaje zlozone zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji (sktada dyrektor szkoty) lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego , Wydzial Rodzinny i
Nieletnich (sktada pedagog szkolny), badz przesyta formularz ,Niebieska
Karta — A” (wypetnia nauczyciel, wysyta pedagog, psycholog szkolny lub
dyrektor).

5. Procedura Niebieskiej Karty:

a.

wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A” (wypelnia nauczyciel) w obecnosci osoby, co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca domowa lub jest §wiadkiem przemocy
domowej;

w sytuacji podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec niepelnoletniego
ucznia, czynno$ci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury,
przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
domowg wobec ucznia sg rodzice, opiekunowie prawni, dziatania z udziatem
ucznia przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej;

dzialania z udzialem ucznia, co do ktdérego istnieje podejrzenie, zZe jest
dotknigty przemocg domowa, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w
obecnosci pedagoga szkolnego badz psychologa;

po wypetlnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie,co do
ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca domowa, przekazuje
si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”;

w sytuacji, kiedy przemoc domowa dotyczy niepelnoletniego ucznia,
formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy
domowej (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc domowy);

wypetniony formularz ,,Niebieska Karta —A” pedagog, psycholog lub dyrektor
szkoty przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy domowej, w terminie nie pdzniej niz 5 dni od
wszczgcia procedury.

Przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania standardéw oraz sposob

dokumentowania tej czynnosci

§3

1. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 227 im. Lotnikow Polskich wyznacza osob¢/osoby
odpowiedzialna/e za:



a. w uzgodnieniu z Dyrekcja szkoty, zapoznanie i wdrozenie kadry pedagogicznej oraz
innych pracownikéw do stosowania ,,Standardow”;

b. systematyczne monitorowanie realizacji ,,Standardow”;
c. stosowne reagowanie na przejawy naruszania ,,Standardow”;
d. przygotowywanie corocznej analizy oraz wnioskow z realizacji;

e. organizowanie wewnetrznej kontroli, opracowanie wynikéw oraz prezentacja
wnioskow Dyrekceji oraz pracownikom szkoty,

f. reagowanie na potrzeby wprowadzania ewentualnych zmian w ,,Standardach”,
g. wyznacza koordynatora ds. ,,Standardow”.

Szkola zapewnia swojemu personelowi podstawowa wiedze, dotyczaca ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy im w sytuacjach zagrozenia. Edukacja obejmuje:

1. 1identyfikacje symptomow krzywdzenia dzieci,

2. stosowne procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia zawarte w
niniejszym dokumencie;

3. odpowiedzialno$¢ prawng pracownikéw szkoty zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

4. procedury ,,Niebieskie Karty”.

Szkola Podstawowa nr 227 im. Lotnikow Polskich zapewnia swojemu personelowi
oferte¢ szkoleniowa, majaca na celu zdobycie i/lub podniesienie kompetencji
niezbednych do zapewniania uczniom ochrony i przeciwdzialania zagrozeniom.
Oferta szkoleniowa uwzgledniona jest w Planie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, Szkolnym programie profilaktyczno-wychowawczym oraz Planie
nadzoru pedagogicznego dyrektora.

Udzial w organizowanych szkoleniach oraz innych formach doskonalenia
potwierdzany jest poprzez:

a. podpis uczestnika szkolenia na liscie obecnosci lub zaswiadczenie o ukonczonej
formie doskonalenia.

Dyrekcja Szkoly Podstawowej nr 227 im. Lotnikéw Polskich wymaga od nowo
zatrudnionych nauczycieli zlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego. Dodatkowo, przed dopuszczeniem do pracy, wszyscy pracownicy
sa zapoznawani z zarzadzeniem w/s ,,Standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem”.

Udoste¢pnianie rodzicom/opiekunom prawnym oraz uczniom standardow

§4

Formy udostepniania i upowszechniania dokumentu rodzicom, opiekunom prawnym i
dzieciom na terenie szkoty:



a. zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy przy gabinecie
pedagoga szkolnego;

b. poinformowanie rodzicow o tresci obowigzujacego dokumentu poprzez e-Dziennik;
c. omodwienie dokumentu przez opiekuna z samorzadem uczniowskim;

d. zapoznanie ucznidow z dokumentem przez wychowawcow podczas godzin
wychowawczych;

e. organizowanie szkolen i warsztatow dla rodzicow oraz uczniow.

2. Wlaczenie przedstawicieli rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego do projektowania
zmian w dokumencie.

Dokumentowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych sytuacji krzywdzenia
ucznia

§5

1. Dokumentacj¢ realizacji standardow ochrony matoletnich stanowig nastepujace
dokumenty:

a. notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby, ktore zauwazyly, ze uczen jest
krzywdzony;

b. karta interwencji dotyczaca podj¢tych dziatan;

c. pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji, prokuratury;
d. formularz ,,Niebieska Karta”;

e. wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu;

f. pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia poprzez e-
Dziennik;

g. ankiety z ewaluacji dziatan wraz z opracowaniem wynikow;
h. wnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogicznej);
i. projekty zmian w dokumencie;

j. zarzadzenie dyrektora dotyczace zmian w dokumencie.

2. Dokumenty wymienione w pkt. 1. sa przechowywane w dokumentacji zespotu itp.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole oraz w teczkach uczniow objetych
pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

3. Zarzadzenia dyrektora oraz zgromadzone w trakcie audytu wewnetrznego dokumenty
przechowuje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

Bezpieczne relacje pomiedzy uczniami
§6
1. Uczen ma obowigzek:

a. dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:



e wystrzegac si¢ przemocy fizycznej i agresji stownej;
e nie ulega¢ natogom;
e nie przynosi¢ oraz nie uzywac niebezpiecznych narzedzi;

e zachowywac rozwage 1 ostroznos¢ w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych, wycieczek
szkolnych itp.;

e przestrzega¢ zasad BHP;

e pomagac¢ osobom stabszym i niepelnosprawnym;

e przestrzega¢ zasad higieny, dba¢ o estetyke ubioru i fryzury;
zachowac si¢ godnie 1 kulturalnie w szkole 1 poza szkola:

e uzywac zwrotoOw grzecznosciowych;

e respektowa¢ normy obyczajowe 1 moralne: uczciwos¢, prawdomoOwnosc,
zyczliwo$¢, uprzejmosc;

e kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i miejscach publicznych;

e przeciwdziala¢ przejawom niewlasciwego zachowania.

2. Uczen uzyskuje upomnienia za:

a.

b.

spoznianie na lekcje bez usprawiedliwienia;
opuszczanie bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych;
niewypelnienie obowigzkow;

zasmiecanie otoczenia;

uzywanie telefonow i innego sprzgtu elektronicznego, niezgodnie z zapisami Statutu
SP 227;

naruszanie cudzej wiasnosci bez zgody wtasciciela;

niewykonanie polecen nauczycieli i pracownikdéw;

utrudnianie prowadzenia zaje¢, przeszkadzanie uczniom;

przezywanie, dokuczanie, ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych oséb;
aroganckie zwracanie si¢ do nauczycieli i pracownikow;

niestosowny stroj tj. taki ktory promuje narkotyki i inne uzywki, zawiera wulgaryzmy
oraz hasta, ktére moga innych obrazac;

samowolne opuszczenie klasy lub Szkoly w trakcie zajec;

1. stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw itp. udziat w
bojkach, bieganie, podcinanie, przewracanie;

m. wprowadzenie w btad nauczyciela lub innego pracownika (ktamstwo);

n.
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niszczenie mienia szkolnego i1 rzeczy innych oséb;



falszowanie dokumentow szkolnych (itp. podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny,
wyrywanie kartek z dzienniczka);

udowodniong kradziez;
posiadanie lub spozywanie niedozwolonych uzywek;

zachowanie niezgodne z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi w Szkole i poza
Szkota;

Zasady poszanowania nietykalnosci cielesne;.

a.

Naruszeniem nietykalnosci cielesnej sg wszystkie czynnosci oddziatujagce na ciato
innej osoby (niezaleznie czy maja, czy nie maja wymiar fizyczny), ktore nie sg przez
nig akceptowane.

Przebywajac na terenie szkoly uczniowie maja zakaz podejmowania dziatan, ktore
naruszatyby zasady nietykalnos$ci cielesnej, itp.: popychanie, bicie, plucie, oblewanie
ptynem, zabieranie (nawet na chwilg) rzeczy, czgéci garderoby, niezbednego
wyposazenia, itp.: okulary, itp. Takze dzialan niemajacych wymiaru fizycznego, itp.:
wydawanie/generowanie ucigzliwych nieprzyjemnych dla innych dzwigkow, itp. pisk
lub krzyk w bezposredniej bliskosci innej osoby.

4. Zasady poszanowania godnosci innego cztowieka:

a.

b.

Kazdy uczen szkoty odnosi si¢ do innych oséb z nalezytym szacunkiem.

Zabrania si¢ postepowania, ktore posrednio lub bezposrednio godzi w dobre imig i
reputacje innego cztowieka, itp. obmawianie innych osob lub obmawianie innych oséb
pod ich nieobecnos$¢ z zamiarem, aby wypowiedziana zniewaga do nich dotarta.

Podczas wzajemnych kontaktow z rowiesnikami, pracownikami szkoty, rodzicami
nalezy kierowa¢ si¢ zasadami tolerancji i akceptacji dla ich pogladéw (nie narzucamy
wlasnego zdania) oraz wyrozumiato$cia wobec typowych ,,potkni¢¢/pomytek”
wynikajacych z ludzkiej natury.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

§7

1. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly
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a. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych wedtug okreslonych zasad;

b. Zapis ,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletéw, odtwarzaczy
muzyki, dyktafondw, aparatow cyfrowych, stuchawek itp.;

c. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze lub inne
sprzgty elektroniczne na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow/opiekunow
prawnych;

d. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
Sprzgtu przynoszonego przez uczniow;



e. Podczas  zajg¢  edukacyjnych, opiekunczych, treningéw,  przerw
miedzylekcyjnych, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

f. Uczen jest zobowigzany do wytaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji)
oraz innych urzadzen elektronicznych i1 schowania ich w torbie/plecaku bezposrednio
przed wejsciem do szkoty. Telefon oraz inne urzadzenia elektroniczne pozostaja
niewidoczne zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob;

g. Za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia lub na jego wyrazng prosbe uczen
moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas zaje¢;

h. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych;

i. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicem uczen ma obowigzek
zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosbg o pozwolenie na uzycie telefonu. Jezeli
wychowaweca jest nieobecny, uczen udaje si¢ do pedagoga, psychologa szkolnego lub
nauczyciela dyzurujacego 1 w obecnosci tych oséb korzysta z telefonu.

2. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,

wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole

a. Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonow komoérkowych i/lub innych
urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z
wychowawcami klas oraz za zgodg rodzicéw i na ich odpowiedzialnos¢;

b. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia
elektronicznego na wycieczke, wyjscie edukacyjne, zielong szkole uczen ma prawo
korzystania z tych urzadzen wylacznie w zakresie niewptywajacym na organizacje i
przebieg tego przedsiewzigcia,

c. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe, itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w
torbie/plecaku.

3. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad Kkorzystania z telefonow i
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innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

a. W  przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow
komoérkowych na terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w
e-dzienniku jako uwage negatywna, ktéra ma wptyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z
Przedmiotowym Systemem Oceniania Zachowania.

b. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie
informuje o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wspolnie z
pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego
postepowania.



c. W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania
o jeden stopien.

Ochrona przed tresciami szkodliwymi pochodzacymi z Internetu mogacymi stanowié
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zagrozenie dla uczniow

§8

1. W szkole uczniowie s3a informowani przez nauczycieli lub w trakcie zajgé
profilaktycznych prowadzonych przez podmioty zewngtrzne o bezpiecznym
korzystaniu z Internetu, a takze o cyfrowych zagrozeniach. Informacje o bezpiecznym
korzystaniu z Internetu sg takze wysytane do rodzicéw i ucznidow przez e-Dziennik.

2. Szkota umozliwia nauczycielom dostep do Internetu przez infrastrukture sieciowa.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa sieciowego w szkole instalowane jest i
aktualizowane odpowiednie oprogramowanie zabezpieczajace przez osobg do tego
wyznaczong.

4. W ramach potrzeb uczen korzysta z dostepu do Internetu pod $cistym nadzorem
nauczyciela czuwajacym nad bezpieczenstwem tej czynnosci.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§9

1. Osoby wyznaczone do przegladu i aktualizacji standardéw raz na dwa lata dokonuja
oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodno$ci z obowigzujagcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny
dokumentowane sa w formie pisemne;.

2. Wykorzystuje si¢ w tym celu ankiete skierowang do pracownikéw szkoty, uczniow i
ich rodzicow oraz analizuje zgromadzona dokumentacjg.

3. Wyznaczony przez dyrektora szkoly koordynator opracowuje wyniki audytu.
Utworzony raport zawierajacy wnioski przekazuje dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoty przekazuje pracownikom informacje o wnioskach i sposobach
wdrozenia odpowiednich dzialan oraz wprowadzeniu zmian do dokumentu.

Zasady ochrony danych osobowych ucznia

§10

Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.



3. Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobo-
wych) — zwanego dalej Rozporzadzeniem:

a. Administratorem danych osobowych rodzicéw/opiekunéw oraz danych
osobowych ich dzieci, zwanych dalej danymi osobowymi, jest Zespot Szkolno-
Przedszkolny nr 5 z siedzibg w Warszawie (02-154) przy ul. Astronautow 17,
reprezentowana przez Dyrektora.

b. Inspektorem ochrony danych osobowych jest Pan Jakub Biernacki, e-mail:
jbiernacki@dbfo-wlochy.waw.pl, tel.: 723 239 980

c. Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe na podstawie art. 6
ust. 1 pkt a, b, ¢, e Rozporzadzenia.

d. Dane osobowe przetwarzane beda w celach:
o rekrutacji dzieci;
o ewidencji dzieci,

o realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, w tym
prowadzenia  dokumentacji  przebiegu  nauczania,  dziatalno$ci
wychowaweczej 1 opiekunczej;

o w celach sprawozdawczych;

o w pozostatych przypadkach wylacznie na podstawie wczesniej udzielonej
zgody w zakresie i1 celu okreslonym w tresci zgody.

e. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach, o ktorych mowa w pkt
4 odbiorca danych osobowych bedzie:

o organ prowadzacy oraz organy sprawujace nadzor nad dziatalnoscig
placowki;

o podmioty zewngtrzne, ktorym Administrator danych osobowych
przekazuje dane osobowe na podstawie delegacji zawartych w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, w tym zawartych w
ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

o podmioty wspotpracujagce z placowka w zakresie edukacji, opieki 1
wychowania
f. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow, a

po tym czasie przez okres 1 w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

g. Kazdej osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do kontroli tresci swoich
danych, do ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich przetwarzania 1



10.

15

przenoszenia, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

h. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby, ktorej dane dotyczg, podanie danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny.

i. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy
stronami umowa.

j. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda
profilowane, dane bgda przechowywane na terenie Unii Europejskie;j.

k. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
danych, kazdej osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powolanego w trybie ustawy z
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze
zm.).

Wykorzystanie informacji o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych moze by¢
realizowane przez nauczyciela tylko z zachowaniem anonimowos$ci ucznia i w taki
sposob, aby uniemozliwi

identyfikacj¢ ucznia.
Udostepniania mediom informacji o uczniu jest zabronione.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami.

Pracownik szkoly nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o sprawie ucznia lub
jego opiekuna. Dotyczy to rowniez sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom mediéw o sprawie ucznia lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu pisemne;j
zgody przez opiekuna ucznia.

Zasady ochrony wizerunku ucznia
§ 11
Szkota zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoly bez pisemnej zgody
opiekuna ucznia.



W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
szkoty moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Nie wolno podawac przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna ucznia
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.

Wszystkie osoby niebgdace pracownikami szkoly, a utrwalajace wizerunek uczniow na
nosnikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bgdzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoly w celach promocyjnych).

Objasnienie terminow

§12

Krzywdzenie to popelnienie czynu zabronionego przez dowolng osobg, ktory wplywa na
szkodg¢ dziecka. Krzywdzeniem jest:

1.
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Przemoc fizyczna — jest celowym uszkodzeniem ciata, zadawaniem bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Jej skutkiem moga by¢ siniaki, rany cigte, ztamania, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc psychiczna emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie,
osmieszanie dziecka. Moze to by¢ wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim. Jest to takze brak uwagi i mitosci, odpowiedniego wsparcia, a takze
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie moze sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze to by¢ jednorazowy incydent lub powtarzajacy si¢ wielokrotnie.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, opieki medycznej, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia. To takze
brak nadzoru w czasie wolnym oraz brak odpowiedniej opieki podczas wypetniania
obowigzku szkolnego.

Alienacja rodzicielska — ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji o dziecku, przedstawianie drugiego rodzica w
ztym $wietle, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ badz
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pamiatek, zakazywanie dziecku wyrazania mitosci do drugiego rodzica, a takze rozmowy
Z nim.

Zne¢canie — celowe, powtarzajace si¢, krzywdzace zachowanie wobec osob, ktore nie
moga si¢ bronic.

Przemoc réwieSnicza — w $wiecie realnym lub cyberprzemoc. Ma ona miejsce wtedy,
gdy matoletni w wyniku dziatan swoich roéwiesnikow doswiadcza przykrosci lub krzywdy.

Lista wzorow druku
§13

1. wzor nr. 1 - Zarzadzenie Dyrektora Szkoty
2. wzor nr. 2 - Wykaz instytucji i organizacji, do ktorych mozna zwroci¢ si¢ o pomoc
3. wzor nr 3 - Niebieska Karta A
4. wzor nr 4 - Niebieska Karta B
5. wzor nr 5 - Wglad w sytuacje rodzinng
6. wzor nr 6 - Audyt wewnetrzny
7. wzor nr 7 - Karta interwencji

8. wzor nr 8§ — Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci



Wzér nr 1

w sprawie ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Na podstawie Art. 22 b pkt. 1 Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023r. po. 1606) ustalam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” wraz z wzorami drukow w

brzmieniu zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powotuje koordynatora/petnomocnika ds. monitoringu realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem” w 0sobie.............ceviiiiiinne

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem .................. 1 obowigzuje wszystkich pracownikow szkoty.

Podpis Dyrektora
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Wzér nr 2

Wykaz instytucji i organizacji, do ktorych mozna zwrocic si¢ o pomoc:

e Telefon Zaufania — 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 —
08:00; w soboty, niedziele 1 §wigta — calodobowo);

* Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” —
tel. 800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz

e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

* Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez
siedem dni w tygodniu);

* Fundacja Feminoteka — Telefon przeciw przemocowy dla kobiet doswiadczajgcych przemocy — tel.
888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

* Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg dobe; po potaczeniu
nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

* Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i nauczycieli,
ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej
dzieciom przezywajacym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100
(linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

* Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

* Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna
linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

* Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do piatku w godz. 16 — 20);

* Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.
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Wzér nr 3

Zataczniki

do rozporzadzenia

Rady Ministrow

z dnia 6 wrzesénia 2023 1. (poz. )

NIEBIESKA KARTA - A

(miejscowos¢, data)

(czas i miejsce i okolicznosci sporzgdzenia formularza, np. podczas interwencji, udzielania pomocy medycznej, adres
interwencji, adres podmiotu,
w siedzibie ktérego przedstawiciel wypetnia formularz itp.).

. DANE OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

a) Imie i nazwisko:

b) Imiona rodzicow:

d) PESEL

e) Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .......cccceiiiiiiiennns MIEJSCOWOSC: ...eeeieeiiieiie e wojewddztwo:
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f)

adres poczty elektroniczne;j:

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

kod pocztowy: ......cccceveriiiinnnnn. MIEJSCOWOSC: ...ttt wojewodztwo:

21

b)

f)

Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ......ccccceeriiiennenn. MIEJSCOWOSC: ....vveeeiieeiiiee et wojewodztwo:

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

kod pocztowy: ......ccccceeriiiennenn. MIEJSCOWOSC: ...t reee e wojewodztwo:



g) Stosunek pokrewienstwa z osobg stosujgcg przemoc domowa:

e) Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: ......ccccceeriiiennenn. MIEJSCOWOSC: ....vveieiiieirieeeiee e wojewodztwo:

f)  Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):
kod pocztowy: .......cccceiiiiiieennnes MIEJSCOWOSC: ...eeeieiiiiieiie et wojewddztwo:

Osoba doznajgca przemocy domowe;j jest jednoczesnie osobg zgtaszajaca.”

Dtak ] nie

II.  INFORMACJA DOTYCZACA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

Zgtaszajgcy (uzupetnic, jesli osoba zgtaszajgca nie jest jednoczesnie osobg doznajgcag przemocy domowe;j)
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a) Imig i nazwisko:

b) Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: ...............

Ill. DANE OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

a) Imie i nazwisko:

d) Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .......ccccviiiiieeennes MIEJSCOWOSC: ...eeeieiiiiieiie et wojewddztwo:

e)  Wykonywany zawod, zrodto utrzymania

f)  Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

kod pocztowy: .......cccceiciiiiaenns MIEJSCOWOSC: . ..eeeiieiiiieiie et wojewddztwo:
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g) Stosunek pokrewienstwa z osobg doznajgcg przemocy domowej:

2.
a) Imie i nazwisko:
D) WIBK..ooee e
c) PESEL
d) Miejsce zamieszkania:
kod pocztowy: .......ccceiciiieeenns MIEJSCOWOSC: . ..eeiieeiiiieieeeeiieee e e e e eaeeee e wojewodztwo:
01 Toz= PP numer domu: ................. numer mieszkania:
numer telefonu:
adres poczty elektronicznej:
e) Wykonywany zawdd, zrodto utrzymania
f) Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):
kod pocztowy: ......ccccceeriiiiinenn. MIEJSCOWOSC: ...t eree e e wojewodztwo:
UNCA: e numer domu: ................. numer mieszkania:

g) Stosunek pokrewienstwa z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w domo-
WEJ: wiiiiieieiiiieeeeeeis

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(jesli zachowanie wystepuje, wstawi¢ znak X):

Formy przemocy domowej Wobec Wobec Wobec
osoby osoby matoletniego
dorostej dorostej wskazanego w
wskazanej wskazanej pkt 1.3.
w pkt I.1. w pkt 1.2
Stosowata przemoc fizyczng, w tym:
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popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, spoliczkowanie

Stosowata przemoc psychiczng, w tym:

izolacje, wyzwiska, odmieszanie, grozby,
kontrolowanie, ograniczanie kontaktow,

krytykowanie, ponizanie, demoralizacje,
ciggte niepokojenie

Stosowata przemoc seksualna, w tym:

zmuszanie do obcowania ptciowego i innych
czynnosci seksualnych

Stosowata przemoc ekonomiczna, w tym:

niezaspokajanie podstawowych materialnych
potrzeb rodziny, ograniczanie srodkow
finansowych, zacigganie zobowigzan
finansowych bez zgody matzonka,
uniemozliwianie podjecia pracy zarobkowej

Stosowata przemoc za pomoca sSrodkéw
komunikacji elektronicznej w tym:

wyzywata, straszyta, ponizata osobe w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robita jej
zdjecia lub rejestrowata filmy bez jej zgody,
publikowata w Internecie lub rozsytata
telefonem zdjeé, filméw lub tekstéw, ktére jg
obrazajg lub o$mieszajg

inne zachowania istotnie naruszajace prywatnosc
tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia (podac
jakie):

CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ STOSOWANA JEST PRZEMOC DOMOWA, DOZNALA USZKODZEN

CIALA, (jesli: TAK, wstawi¢ znak X):




VI.

Rodzaj uszkodzenia ciata Osoby Osoby Matoletniego
doroste;j dorostej wskazanego w

wskazanej wskazanej pkt 1.3.
w pkt 1.1. w pkt 1.2.

zasinienia

zadrapania

krwawienia

oparzenia

inne (podac jakie):.........coovviiiiiiiiiiiins

CZY W RODZINIE BYLA UPRZEDNIO REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?*

] tak  (Kiedy? ..o GAZIE? o e e )

nie

CZY AKTUALNIE REALIZOWANA JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?*

Dtak Dnie

VIl. ZACHOWANIE

Zachowanie sie osoby

tru

Osoba doznajaca przemocy

domowej*

Osoba stosujaca przemoc

domowa*

TAK

NIE

TAK

NIE

trudnos$¢ nawigzania kontaktu
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spokojny/-na

ptaczliwy/-a

zastraszony/-a

unika rozmoéow

agresywny/-a

stawia opdr Policji

wskazuje na znajdowanie sie pod
wpltywem alkoholu lub srodka
dziatajgcego podobnie

VIIl. OPIS MIEJSCA ZDARZENIA

(np. szkody, zniszczone sprzety, nieporzgdek, rozbite szkto, uszkodzone drzwi, brud, slady krwi, slady spozywania
alkoholu, wyczuwalna won alkoholu, inne).

IX. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

a.a) Imie i nazwisko:

a.b) Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .......cccceiiiiieeennnee MIEJSCOWOSE: .. eiiiiiiiiie e wojewddztwo:
(U] 1o numer domu: ................. numer mieszkania:
numer telefonu:

a.c) stosunek $wiadka do rodziny (np. cztonek rodziny, osoba obca, itp.)

g.2.

a) Imig i nazwisko:
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b) Miejsce zamieszkania:

kod pocztowy: .......cccceiiiiienennnee MIEJSCOWOSE: ...eiiiiiiiiiie et wojewddztwo:
(U] 1o numer domu: ................. numer mieszkania
numer telefonu:

CZY NA MIEJSCU ZDARZENIA BYLY OBECNI MALOLETNI?*

] tak (WIEK dZIECi......uueeeeiiiiieie e ) ] nie

CZY MALOLETNI BYI SWIADKAMI ZACHOWAN ZWIAZANYCH Z PRZEMOCA DOMOWA?*

] tak ] nie
a.i.l.a.i.l. Czy wobec osoby stosujgcej przemoc domowa, sad zastosowal dozér kuratora
sadowego?*
TAK ] NIE ] NIE
USTALONO ]
g.2.XIL Czy wobec osoby stosujacej przemoc domowa wydawany byt natychmiastowego

opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia lub zakazu zbli-
Zania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia?*

L A —— GAZIE?. e, ) [] NIE NIE
USTALONO ]
a.i.l.a.i.2. Czy osoba stosujgca przemoc domowa naduzywa alkoholu?*
TAK ] NIE ] NIE
USTALONO ]

g.2..XIl.Czy osoba stosujaca przemoc domowa nauzywa srodkéw odurzajacych, substancji psychotro-
powych lub lekow?*

TAK ] NIE ] NIE
USTALONO ]
a.i.l.a.i.3. Czy osoba stosujgca przemoc domowa, byla lub jest leczona psychiatrycznie?*
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TAK ] NIE ] NIE
USTALONO ]

a.i.l.a.i.4. Czy osoba stosujaca przemoc domowag, bron palng, amunicje oraz dokumenty
potwierdzajace legalnos¢ posiadania broni?*

TAK ] NIE 7] NIE
USTALONO ]

XV. Czy w zwigzku ze stosowaniem przemocy domowej byly podejmowane nastepujace dziatania?*

] powiadamianie i interwencje Policji

] powiadomienie prokuratury

] zatrzymanie

] dozér Policji

] wydanie zakazu kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami

] wydanie zakazu zblizania sie do okreslonych oséb

] wydanie postanowienia o obowigzku opuszczenia lokalu zajmowanego wspdlnie z
pokrzywdzonym

] tymczasowe aresztowanie

] wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sgdowego (jakiego? np. rozwodowego,
rodzinnego)

] poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego

] odebranie matoletniego w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku z

przemocg domowg

] zobowigzanie do poddania sie leczeniu odwykowemu (w stosunku do kogo?)

] leczenie innych uzaleznien (jakich, w stosunku do kogo?)

] zobowigzanie do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych dla osoéb stosujgcych
przemoc domowg lub w programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych
przemoc domowg (natozone przez kogo?)

] inne dziatania (jakie?)

XVI. Dziatania podjete przez Policje lub Zandarmerie¢ Wojskowa wobec osoby stosujacej przemoc domowa
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Dziatania podjete przez Policje lub Zandarmerie
Wojskowa

Osoba stosujgca przemoc domowa*

TAK

NIE

pouczenie

badanie na zawarto$¢ alkoholu
w organizmie

izba wytrzezwien

policyjne pomieszczenia dla oséb zatrzymanych/do
wytrzeZzwienia

policyjne pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

wydanie zakazu zblizania sie do wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

XVII. Dziatania podjete przez przedstawiciela ochrony zdrowia (informacje dotyczace stanu zdrowia

osoby doznajacej przemocy domowej)*

1. Stan psychiczny

] pobudzony/-na ] ospaty/-ta/apatyczny/-na

] agresywny/-na ] lekliwy/-wa

] ptaczliwy/-wa
] inny/-na (jaki/-ka?)

2. Porozumiewanie sie*:

] chetnie nawigzuje kontakt

] matomoéwny/-na

] krzyczy

] odmawia odpowiedzi na zadawane pytania

] porozumiewa si¢ niewerbalnie (np. jezykiem migowym, gestami, piktogramami itp.)

] trudno nawigzuje kontakt
Djaka sie
] wypowiada sie nielogicznie
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Reakcja na osobe towarzyszaca (szczegdlnie wazne w przypadku dzieci):

3. Rodzaje uszkodzen*:

] skaleczenia ] Slady naktucia ] $lady ugryzienia
] otarcia naskérka ] siniaki ] krwawienia
] slady oparzenia ] zwichniecia ] ztamania kosci

4. Stan higieny:

Skoéra: ] czysta ] brudna
[]Wwysuszona [[] odmrozona
] odparzona ] odlezyny
] pieluszkowe zapalenie skoéry
] czyste ] brudne
] wszawica ] tysienie/wlosy powyrywane

D ciemieniucha

5. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy domowej/zaniedbania:*

stréj brudny/nieadekwatny do pory roku waga/wzrost nieadekwatne do wieku
[ [

] rozwdj nieadekwatny do wieku ] wyniszczenie organizmu

] odwodnienie ] ponawianie zgtoszen do lekarza

] niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby
] niestosowanie sie do wczesniejszych zalecen lekarskich

6. Obrazenia i objawy spdjne z wersjg przedstawiong przez osobe doznajgcg przemocy domowej:*

TAKD NIED

7. W przypadku matoletniego obrazenia i objawy spdjne rowniez z wersjg przedstawiong przez rodzica lub opiekuna
prawnego lub opiekuna faktycznego:*

TAKD NIED

8. Koniecznos¢ przeprowadzenia konsultacji specjalistycznej:*

TAKD NIED

9. Podjete leczenie:*

] przyjeto na oddziat szpitalny (jaki?)

] skierowano do szpitala (jakiego?)

] udzielono pomocy ambulatoryjne;j ] odestano do domu

] inne (jakie?)
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10. Poinformowano o mozliwosci otrzymania zaswiadczenia lekarskiego o0 przyczynach i rodzaju uszkodzeh
ciata zwigzanych z przemocg domowg na podstawie rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia ................. w sprawie
wzoru zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy domowej

(oo ).*
TAK ] NIE []

11. Wydano zaswiadczenie lekarskie:*

TAKD NIED

12. Wydano skierowanie na badanie lekarskie:*

TAKD NIED

13. Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:*

TAKD NIED

XVIIl. Podjete dziatania interwencyjne*

a.i.1l.a.i.5. Dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie doznajgce;j
przemocy domowej:

] powiadomienie Policji ] udzielenie pomocy socjalnej
] udzielenie pomocy medyczne;j

(w przypadku przemocy seksualnej nalezy dziata¢ zgodnie z procedurg postepowania Policji i placowki
medycznej)

] inne (jakie?)

a.i.l.a.i.6. Dziatania zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie
doznajgcej przemocy domowej poprzez zapewnienie jej miejsca w placowce
catodobowej:

] specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy domowej
] osrodku wsparcia

] osrodku interwenc;ji kryzysowej

] domu dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy

] szpitalu

] innych (jakich?)

a.i.l.a.i.7. Dziatania zmierzajgce do udzielenia pomocy matoletnim
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a.i.1l.a.i.8. Przekazanie informacji organom wtasciwym do prowadzenia
postepowania przygotowawczego

a.i.1l.a.i.9. Inne (jakie?)

XIX. OPIS SYTUACJI ZWIAZANEJ ZE ZJAWISKIEM PRZEMOCY DOMOWEJ | WNIOSKI WYPELNIAJACEGO
FORMULARZ ,Niebieska Karta — A”

XX. Dodatkowe informacje:
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(czytelny podpis osoby doznajgcej przemocy domowej)

(imie i nazwisko oraz czytelny podpis
przedstawiciela podmiotu

wypetniajgcego formularz ,Niebieska
Karta — A”)

* Wiasciwe zaznaczyé

Wzér nr 4

NIEBIESKA KARTA-B

POUCZENIE DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa, to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajgce jej godnosc, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksual-

na;

3) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u

tej osoby cierpienia lub krzywdy moralne;
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4) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;
5) istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw ko-
munikacji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

1) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaz-
nione, oraz jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkdw;

2) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie;

3) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie;

4) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich

wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie;

5) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie;

6) osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgcg oraz jej wstepni, zstepni, ro-
dzenstwo i ich matzonkowie,

7) osoba pozostajgcg obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania;

8) matoletni
— wobec ktoérych jest stosowana przemoc domowa.
Najczestsze formy przemocy domowej to:
Przemoc fizyczna:
bicie, popychanie, kopanie, duszenie, bicie przedmiotami, parzenie, policzkowanie...

Przemoc psychiczna:

wysmiewanie, szydzenie, Izenie, okazywanie braku szacunku, poddawanie statej krytyce,
kontrolowanie
i ograniczanie kontaktu z bliskimi...

Przemoc seksualna:

wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych praktyk seksualnych,
wymuszanie seksu
Zz osobami trzecimi...

Przemoc ekonomiczna:

niezaspokajanie podstawowych materialnych potrzeb rodziny, ograniczanie s$rodkéw
finansowych, zacigganie zobowigzan finansowych bez zgody matzonka, uniemozliwianie
podjecia pracy zarobkowej...

Przemoc za pomoca $rodkdéw komunikaciji elektronicznej (cyberprzemoc)

wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmdéw lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub osSmieszajg...

Inny rodzaj zachowan:

niszczenie rzeczy osobistych
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demolowanie mieszkania
wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie

pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci bgdz wieku
nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb

zmuszanie do picia alkoholu
zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow
PAMIETAJ!!!

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub
ktos z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy ze strony osoby najblizszej, nie
wstydz sie prosi¢ o pomoc. Prawo stoi po Twojej stronie!

Jezeli doznajesz takich zachowan, powiadom:
Policje, dzwonigc na numer 997 lub 112,

prokurature.

Policjant ma obowigzek:
* zapewnié¢ bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy domowej;

* przekaza¢ informacje o interweniujgcych policjantach (stopien, imie i nazwisko
oraz numer identyfikacyjny
policjantéw, nazwa i siedziba jednostki, w ktorej petnig stuzbe);

*  wydaé nakaz natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajnmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia;

*  wydaé zakaz zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposred-
niego otoczenia;

* przekazaé, na wniosek sadu lub prokuratury, dokumentacje policyjna
jako dowody w postepowaniu;

* uczestniczy¢, na wniosek sadu jako swiadek w sprawie karne;.

Prokurator w toku postepowania przygotowawczego ma prawo do:

* oddania podejrzanego pod dozér Policji z zakazem kontaktowania sie z po-
krzywdzonym,;
* oddania podejrzanego pod dozoér Policji zamiast zastosowania tymczasowego

aresztowania, pod warunkiem, ze oskar-zony w wyznaczonym terminie opusci lokal zaj-
mowany wspdlnie z pokrzywdzonym oraz okresli miejsce swojego pobytu;

* nakazania podejrzanemu opuszczenia lokalu mieszkalnego zajmowanego
wspolnie z pokrzywdzonym — jezeli
zachodzi uzasadniona obawa, ze oskarzony ponownie popetni przestepstwo

z uzyciem przemocy wobec tej

osoby, zwtaszcza gdy popetnieniem takiego przestepstwa grozit.
Polskie prawo $ciga osoby stosujgce przemoc domowg za:

* znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszg lub nad inng osobg
pozostajgcg w statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo
nad matoletnim lub  osobg nieporadng ze  wzgledu na jej
stan psychiczny lub fizyczny — art. 207 k.k.;
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uderzenie cztlowieka lub naruszenie jego nietykalnosci cielesnej w inny sposob —
art. 217 k.k. (sciganie przestepstwa odbywa sie z oskarzenia prywatnego);

pozbawienie cztowieka wolnosci — art. 189 k.k.;

grozenie innej osobie popetnieniem przestepstwa na jej szkode lub szkode osoby
najblizszej, jezeli grozba wzbudza w zagrozonym uzasadniong obawe, Zze bedzie
spetniona — art. 190 k.k. (Scigane na wniosek pokrzywdzonego);

wzbudzanie u innej osoby uzasadnionego okoliczno$ciami poczucia zagrozenia
lub naruszenie jej prywatnosci poprzez uporczywe nekanie — art. 190a § 1 k.k.
(sciganie na wniosek pokrzywdzonego);

stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej, w celu zmuszenia innej osoby do
okreslonego dziatania, zaniechania lub znoszenia okreslonego stanu — art. 191
k.k.;

utrwalanie wizerunku nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej,
przez uzycie wobec niej przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu, albo rozpo-
wszechnienie wizerunku nagiej osoby lub w trakcie czynnosci seksualnej bez jej
zgody — art. 191a k.k. (Sciganie na wniosek pokrzywdzonego);

doprowadzenie innej osoby do obcowania ptciowego przemoca, grozbg bezpraw-
ng lub podstepem (zgwatcenie) oraz doprowadzenie w ten sam sposéb innej oso-
by do poddania sie innej czynnosci seksualnej lub wykonania takiej czynnosci —
art. 197 k.k. (scigane na wniosek pokrzywdzonego); /UWAGA! Przestepstwo to
popetnia rowniez matzonek, ktéry dopuszcza sie zgwatcenia wspotmatzonkal/;

spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu w postaci: pozbawienia cztowie-
ka wzroku, stuchu, mowy,
zdolnosci ptodzenia badz innego ciezkiego kalectwa, ciezkiej choroby nieuleczal-
nej lub dlugotrwatej, choroby realnie zagrazajgcej zyciu, trwatej choroby psychicz-
nej, catkowitej lub znacznej trwatej niezdolnosci do pracy
w zawodzie lub trwatego, istotnego zeszpecenia lub znieksztatcenia ciata — art.
156 k.k.;

spowodowanie naruszenia czynnosci narzgdu ciata lub rozstroju zdrowia, w wyni-
ku ktérego pokrzywdzonym jest osoba najblizsza — art. 157 § 1i 2 k.k. (Scigane
na wniosek pokrzywdzonego);

uporczywe uchylanie sie od wykonania cigzgcego z mocy ustawy lub orzeczenia
sgdowego obowigzku opieki przez nietozenie na utrzymanie osoby najblizszej lub
innej osoby i przez to narazanie jej na niemoznos¢ zaspokojenia podstawowych
potrzeb zyciowych (uchylanie sie od obowigzku alimentacyjnego) — art. 209 k.k.
(scigane na wniosek pokrzywdzonego, organu opieki spotecznej lub innego wia-
$ciwego organu);

kradziez lub kradziez z wlamaniem na szkode osoby najblizszej — art. 278 k.k. i
art. 279 k.k. (scigane na wniosek pokrzywdzonego);

niszczenie, uszkadzanie cudzej rzeczy lub czynienie jej niezdatng do uzytku —
art. 288 k.k. (cigane na wniosek pokrzywdzonego);

porzucenie wbrew obowigzkowi troszczenia sie o matoletniego ponizej lat 15 albo
0 osobe nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny — art. 210
k.k.;

uprowadzenie lub zatrzymanie matoletniego ponizej lat 15 albo osoby nieporadne;j
ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, wbrew woli osoby powotanej do
opieki lub nadzoru — art. 211 k.k.;



* obcowanie piciowe z matoletnim ponizej lat 15 lub dopuszczenie sie wobec takiej
osoby innej czynnosci seksualnej lub doprowadzenie jej do poddania sie takim
czynnosciom albo do ich wykonania — art. 200 k.k.;

*  rozpijanie matoletniego, przez dostarczanie mu napoju alkoholowego, utatwianie
jego spozycia lub naktanianie go do spozycia takiego napoju — art. 208 k.k.

Masz tez prawo do ztozenia na Policji lub w prokuraturze zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa przez osobe, ktéra krzywdzi Ciebie i Twoja rodzine.

PAMIETAJ!!!

Osoba stosujgca przemoc domowa, gdy czuje sie bezkarna, prawdopodobnie nie
zmieni sie, bedzie dalej stosowala przemoc, bez wzgledu na skiadane obietnice;
nastepnym razem moze by¢ znacznie gorze;j.

Jezeli jednak zaufasz jego deklaracjom o zmianie zachowania wobec Ciebie i Twojego
srodowiska domowego
i zechcesz sie wycofaé, pamietaj, ze ztozone przez Ciebie dotychczas zeznania nie bedg
mogtly by¢ wykorzystane przez prawne instytucje dziatajgce po to, aby Ci pomdéc. Dlatego
zanim podejmiesz takg decyzje, zastandw sie i skonsultuj jg z psychologiem, terapeutg lub
inng osobg pomagajgcg osobom doznajgcym przemocy domowej, np. w specjalistycznym
osrodku wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej, osrodku interwenciji kryzysowe;.

PAMIETAJ!!!

Zatrzymanie przemocy domowej jest mozliwe — mozesz z nig walczy¢ i uzyska¢ pomoc
dla siebie i swoich
bliskich.

Nazwy instytucji i organizacji, z ktorych pomocy mozesz skorzystaé i sie
do nich zwrdcié:

* Osrodki pomocy spotecznej — pomogg Ci w sprawach socjalnych,
bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — pomogg Ci w zakresie praw-
nym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakre-

sie w Twojej miejscowosci.

*  Osrodki interwencji kryzysowej — zapewnig schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

* Osrodki wsparcia — zapewnig schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej,
udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowe;j.

*  Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy
domowej — zapewnig bezptatne schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
jestes ofiarg przemocy domowej oraz udzielg Ci specjalistycznej pomocy,
w tym: pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej, terapeutycznej i
medycznej, oraz wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a tak-
ze opracujg plan pomocy.

* Prokuratura, Policja — mozesz tam zlozy¢ zawiadomienie o prze-
stepstwie znecania sie popetnionym na
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Twojg szkode lub na szkode Twoich bliskich i poprosi¢ o udzielenie
podstawowej informacji prawne;j.

Sad rodzinny i opiekunczy — mozesz tam ztozyé pozew w spra-
wach rodzinnych lub whniosek dotyczacy
spraw opiekunczych Twoich dzieci.

Ochrona zdrowia — mozesz tam uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o
doznanych obrazeniach, poprosi¢

o0 pomoc lekarskg, spyta¢ o adresy specjalistycznych poradni lekar-
skich.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — jezeli przemocy
w Twoim domu towarzyszy picie alkoholu, mozesz zwréci¢ sie do nich z
wnioskiem o skierowanie osoby stosujgcej przemoc domowg na lecze-
nie odwykowe lub uzyskac inng pomoc zwigzang z naduzywaniem przez
niego alkoholu.

Na Twoim terenie funkcjonuja lokalne placéwki udzielajgce pomocy osobom
doznajacym przemocy domowej:

Lp.

instytucji/organizaciji instytucji/organizaciji

Nazwa Adres

Mozesz zadzwoni¢ rowniez pod numery telefonéw:

*

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Nie-
bieska Linia” tel. 801 12 00 02 (ptatny

pierwszy impuls, linia czynna od poniedziatku do soboty w godzinach
8%0—22% w niedziele i $wieta w go-  dzinach 8%°—16%), tel. (22) 666
28 50 — dyzur prawny (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek

w godzinach 17%0—21%), Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info.

* Policyjnego Telefonu Zaufania tel. 800 120 226 (linia bezptatna przy potgczeniu z

telefonow

stacjonarnych,

czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15* do 9*° witgczony jest auto-

mat).
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WAZNE

Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej, ktéra podejmie dalsze dziatania.

Zawsze mozesz wzywac Policje na interwencje, poinformowac prokurature oraz zwrdécié¢ sie
o pomoc do podmiotu/organizacji realizujgcych dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowe;j.

Mozesz rowniez poprosi¢ dzielnicowego, aby przyszedt do Twojego domu i udzielit
stosownej pomocy i niezbednych informacii.

Wzor nr 5
Wzor
wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodzin)z1

miejscowos¢, data

Sad Rejonowy’ w ...

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whioskodawca: imi¢ i nazwisko osoby zglaszajgcej

adres osoby zglaszajgcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: imie i nazwisko dziecka

1 Ztozenie wniosku jest wolne od optat

2 Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym WNOSZz¢ 0 wglad

W

sytuacje maloletniego

vevveenen (imig [ nazwisko dziecka, adres zamieszkania) i

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

W zwiagzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra

maloletniego dziecka.

Wzor nr 6

Audyt wewnetrzny - ankieta.

Podpis skiadajgcego wniosek

TAK

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w dokumencie ,,Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem” przez innego
pracownika?
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4a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa).

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace zapisow w dokumencie ,,Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa).

Wzor nr 7

Karta interwencji.

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka.

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia.

4. Opis dziatan podjetych przez Data. Dziatanie.

pedagoga/psychologa.
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5. Spotkania z opiekunami dziecka/z kim?

Data.

Opis przebiegu spotkania.

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe).

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencj¢) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow.

Data.

Dziatanie.
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Wzor nr 8

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

(wzor)

miejsce 1 data

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze ,,Standardami ochrony dzieci
przed krzywdzeniem” obowigzujacymi

WV ettt e ettt e e et e e ettt e e e ta e e e et e e e atraaeeantaaeeenraeans 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.
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