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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

§ 2.

1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 227 im. Lotnikéw Polskich w
Warszawie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe Dz. U. 2017 poz. 59;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 227 im. Lotnikow
Polskich w Warszawie;

4) Dyrektorze szkoly, Wicedyrektorze Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie
Uczniowskim, Szkolnym Kole Wolontariatu, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

5) uczniach i1 rodzicach/opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace
roczne przygotowanie przedszkolne, uczniow szkoty oraz ich rodzicéw/opiekunow
prawnych;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono jeden
oddziat w szkole;

8) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoteczne Warszawa;

9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

10) oddziale przedszkolnym — mnalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne;

11) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow 1 treSci nauczania oraz umiej¢tnosci, w tym umiej¢tnosci, opisane w
formie ogdlnych 1 szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiej¢tnosci, ktore
powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawcze szkoty, ktore sa uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego 1 programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu

postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, ze zm.)

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu

obowigzku szkolnego jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota, nosi nazwe: ,Szkola Podstawowa nr 227 im. Lotnikow Polskich
w Warszawie, ul. Astronautow 17.

Ustalona nazwa uzywana jest przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

Dopuszcza si¢ uzywanie na piecz¢ciach okraglych skrotu nazwy szkoty w
brzmieniu ,,Szkota Podstawowa Nr 227 w Warszawie”.

Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci: okraglej duzej 1 matej z godtem w koronie oraz
napisem ,,Szkola Podstawowa Nr 227 w Warszawie”, podtuznej z napisem ,,Zespdt Szkolno
— Przedszkolny nr 5 Szkota Podstawowa Nr 227 im. Lotnikow Polskich, Warszawa ul.
Astronautow 17 kod poczt. 02-154 tel. 846-03-81, Regon 147332797, PKD 8560Z, NIP
522-301-79-74.



§ 3.

W=

§ 4.

§5.

§ 6.

Organem prowadzacym szkole jest miasto stoteczne Warszawa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Granice obwodu szkoty wyznacza:
od strony poiocnej: o§ ulic Lopuszanskiej na odcinku od ul. Orzechowej do
al. Krakowskiej, F. Hynka, F. Zwirki i S. Wigury na odcinku od F. Hynka do torow
kolejowych;

od strony wschodniej: o$ linii torow kolejowych;
od strony potudniowej: o$§ ulic: Czempinskiej, Kinetycznej do plyty portu lotniczego
,Okecie”;
od strony zachodniej: wzdtuz ptyty portu lotniczego ,,Okecie" do ul. 17-go Stycznia, ul. 17-
go Stycznia do Al. Krakowskiej, ul. Krakowiakow, ul. Orzechowa.

Szkota dziala na podstawie aktu o jej utworzeniu z dnia 23 czerwca 1961 r. i ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz niniejszego statutu.

Szkota dziata na zasadach zawartych w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich 1 Politycznych, Konwencji Praw Dziecka oraz innych aktach prawnych.
Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z dwodch etapoéw: pierwszy
etap edukacyjny obejmuje klasy I-I11, drugi etap edukacyjny klasy IV-VIII.

W szkole sg organizowane oddziaty przedszkolne dla dzieci sze$cioletnich, dopuszcza
si¢ przyjecie dzieci pigcioletnich w liczbie zgodnej z liczba zaplanowanych miejsc.

W szkole prowadzone s3: biblioteka, $wietlica.

Jezykiem obcym nowozytnym obowigzkowym od klasy I do klasy VI jest jezyk angielski.
Poczawszy od klasy VII obowigzkowe jest nauczanie jezyka angielskiego
oraz hiszpanskiego.

Zgodnie z ramowym planem nauczania dla szkoty podstawowej, nauka drugiego jezyka
obcego nowozytnego nie dotyczy ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim uczeszczajacych do szkoty podstawowej, przy czym na wniosek rodzica/opiekuna
prawnego uczen ten moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego.

Zasady zwalniania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego
jezyka obcego okreslajg odrebne przepisy.

Szkota jest jednostka budzetowa m.st. Warszawy i prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.



§7.

1. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§8.

1. Szkota posiada wiasny hymn i sztandar i logo.

§9.

1. Jubileusz szkoty obchodzony jest uroczyscie co piec¢ lat.

§ 10.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1)
2)

9)

sale lekcyjne,

mobilng sal¢ komputerowa,
pracowni¢ chemiczno-fizyczna,
pracownig¢ przyrodniczo-biologiczna,
sale gimnastyczna,

sale do zaje¢ swietlicowych,
stotowke,

biblioteke,

boiska przyszkolne,

10) plac zabaw.
2. Ponadto w budynku szkoty znajduja si¢ pomieszczenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gabinet Dyrektora szkoty;

gabinet Wicedyrektora szkoty

sekretariat;

gabinet pielegniarki szkolnej;

gabinet pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego;
gabinet logopedy;

gabinet terapeuty pedagogicznego;

pokoéj nauczycielski.

gabinet kierownika gospodarczego

3. Szkota zapewnia opieke swietlicowa i dyzury nauczycielskie.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 11.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie oraz wydanych na jej podstawie
obowigzujacych aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z zawartymi w Powszechnej Deklaracji praw Czlowieka oraz Konwencji o prawach dziecka,

a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
do realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz statutowej,
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zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia, jako$ci
pracy szkoty lub placéwki 1 jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze zadania dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
1 zadan statutowych;
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi 1 Srodowiskiem lokalnym;
4) zarzadzania szkolg lub placowka;
5) tworzenia warunkow do rozwoju 1 aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow.
3. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1) naukeg poprawnego oraz swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznanie wymaganych pojec¢ 1 wiadomosci;

3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym, co najmniej kontynuacje nauki
na nast¢pnym etapie ksztalcenia;

4) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pami¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci;

5) ksztaltowanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci;

6) ksztaltowanie zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego;

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie, takze w sposob integralny, to znaczy, jako pomocy w rozumieniu $wiata,

1 siebie;

8) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie europejskiej oraz w zasady zycia spotecznego;

9) bezptlatny dostep do podrecznikow z obowigzkiem zwrotu, materialdow edukacyjnych
w wersji papierowe] i/lub elektronicznej, udostgpnianie materialow ¢wiczeniowych
bez obowigzku zwrotu;

10) prawo do  bezptatnych  podrecznikow, materiatow  edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych przystuguje zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidulanymi
potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

12) opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programdw nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych;

13) organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

4. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci uczniow:

1) odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobyte] wiedzy oraz tworzenie
potrzebnych do$wiadczen i nawykow w sferze konkretnych dziatan;

2) rozwoj sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;

3) ksztaltowanie umystowych 1 psychicznych cech warunkujacych zdolnos¢
do rozwigzywania problemdéw poznawczych, do projektowania dzialan realizacji
1 odpowiedzialno$ci za skutki, do negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw,
postugiwania si¢ technikami mediacyjnymi;

4) umiejetno$¢ organizowania sobie nauki 1 przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialno$ci za wtasne wyksztatcenie;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z roéznych zrodet
oraz umiejetnos¢ postugiwania si¢ elektronicznymi no$nikami informacji
narz¢dziami technicznymi, wiasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji;



6) umieje¢tnos¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur
demokratycznych oraz skutecznos$ci dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm, umiejetnos$¢ pracy w grupie;

7) umiejetno$¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, zdolnos¢
do publicznych wystapien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony witasnych opinii,
znajomos$¢ roéznych form, §rodkéw 1 metod komunikacji oraz umiejetnos$¢ stosowania
ich w praktyce.

5. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju osobowego ucznia:

1) tworzenie w szkole $rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego
w wymiarze intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pigkna w $wiecie;

3) dazenie do podjecia $wiadomosci w dagzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym;

4) pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu 1 osigganiu wielkich celow zyciowych
1 warto$ci wyzszych, waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do Zzycia w rodzinie,
w spolecznos$ci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
1 ksztaltowania postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji wartos$ci;

7) ksztaltowanie umiej¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz dziatania
na rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli 1 uczniow;

8) wychowanie ku warto§ciom.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej szkota zapewnia uczniom:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

profilaktyczng opieke¢ zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opiek¢ stomatologiczna;
opieka zdrowotna ma na celu:
— ochron¢ zdrowia uczniow, w tym jamy ustnej;
— ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wilasne
zdrowie;
cele o ktérych mowa w ust. 2 sg realizowane przez:
— dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym choréb zakaznych;
— wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikoéw ryzyka;
— edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;
— udzielanie pierwszej pomocy w rozumieniu art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 8 wrze$nia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2019 1. poz. 993).
profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka szkolna;
opicka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we  wspoOlpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi;
podmiotem zapewniajgcym warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami jest
Dyrektor szkoty.
pielggniarka szkolna sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.
lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym
wumowie o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej. Miejscem tym jest gabinet
dentystyczny poza szkolg albo dentobus; prowadzony przez podmiot wykonujacy
dziatalno$¢ lecznicza wspotpracujacy ze szkola;
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9) rodzice/opiekunowie prawni maja prawo wyboru innego lekarza dentysty niz okreslony
pkt 8;

10) profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow/opiekundéw prawnych;

11) sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi,
o ktorej mowa w art. 20 ustawy z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad
uczniami, wymaga pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekunéw. Zgod¢ wyraza si¢
przed objeciem ucznia opieka;

12) rodzice/opiekunowie prawni na pierwszym zebraniu w roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,
o ktorym mowa w pkt 10 zlozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujgcego opieke.

13) zakres $wiadczen opieki zdrowotnej wykonywanych przez pielggniarke szkolng, w tym
u uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, okreslajg przepisy wydane na
podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych w czgsci dotyczacej wykazu $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki;

14) pielegniarka szkolna integruje opieke zdrowotng nad uczniami w celu wsparcia
rodzicow/opiekundéw prawnych w realizacji prawa do §wiadczen zdrowotnych;

15) Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

— podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

— rodzicami/opiekunami prawnymi w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

— integracj¢ dziatan os6b sprawujacych opiek¢ zdrowotng nad uczniami,

o ktérych mowa w pkt 4-5, zapewnia pielegniarka szkolna;

16) w celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielegniarka szkolna wspolpracuje

z:
— lekarzem dentysta;
— rodzicami/opiekunami prawnymi;

17)w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami pielggniarka szkolna
wspotpracuje rowniez z zespotem podstawowej opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. z 2019
r. poz. 357 1 730), a w przypadku gdy nie zostatl utworzony zespét podstawowej opieki
zdrowotnej z lekarzem podstawowej opieki zdrowotne;;

18) wspolpraca pielggniarki szkolnej z rodzicami/opiekunami prawnymi polega na:

— przekazywaniu informacji o:

— stanie zdrowia 1 rozwoju psychofizycznym ucznia,

— terminach 1 zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami;

— mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

- informowaniu 1 wspieraniu rodzicéw/opiekunow prawnych w:

— organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych;

— realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotne;;



— uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami/opiekunami prawnymi, zebraniach Rady
Rodzicow, w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniow;

19)w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespot
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia
rodzicow/opiekunéw prawnych moze by¢ obecna pielegniarka szkolna albo opiekun
faktyczny. Decyzj¢ o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje
kierownik zespolu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty;

20) pielegniarka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem szkoty, nauczycielami, psychologiem
1 pedagogiem szkolnym;

21)wspotpraca, o ktorej mowa w pkt 19, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty;

22)w ramach wspolpracy, o ktérej mowa w pkt 24, pielggniarka szkolna doradza
Dyrektorowi szkoty w sprawie warunkdéw bezpieczenstwa ucznidow, organizacji
positkow 1 warunkoéw sanitarnych w szkole;

23)na wniosek Dyrektora szkoty pielegniarka przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy ostanie zdrowia uczniow,

24)opieka nad uczniem przewlekle chorym Ilub niepetnosprawnym w szkole jest
realizowana przez pielegniarke szkolna;

25) Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§ 12.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy cala dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnos$ci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Dziatania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikéw poprzez program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb Srodowiska, skierowane do ucznidéw,
rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie
na dziecko, aby lepiej radzilo sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemoéw, aby rozumialo
siebie, umialo wspotzy¢ z innymi 1 potrafito réwniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie
w trudnych sytuacjach oraz czuto si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym.

4. Program  wychowawczo-profilaktyczny  obejmuje  nastepujace  treSci  zawarte
w podstawach programowych przedmiotow ksztalcenia ogdlnego:

1) zdrowie — edukacja zdrowotna;

2) relacje — ksztaltowanie postaw spotecznych;
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10.
11.

3) kultura — warto$ci, normy, wzory zachowan;
4) bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych (problemowych).
Zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty 1 sposoby ich realizac;ji:

1) ksztaltowanie postaw norm spolecznych — ksztattowanie do wartosci;

2) rozwijanie kompetencji 1 umiejetnosci ucznidow wplywajacych na ich wszechstronny
rozwoj;

3) wspomaganie rozwoju ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

Dziatania wychowawczo-opiekuncze szkoty:

1) wspotdziatanie z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;

2) dzialania prozdrowotne;

3) dziatania z zakresu bezpieczenstwa i przeciwdziatanie zagrozeniom w szkole;

4) ksztaltowanie kompetencji kadry pedagogiczne;.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej przez:

1) prowadzenie nauki religii i etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie uroczystosci szkolnych
1 lokalnych;

3) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji $wigt narodowych.

W szkole podejmuje si¢ zadania majace na celu wyréwnanie szans edukacyjnych.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach oraz majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogo6lnodostepnych;

2) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow;

2. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg

Szkota realizuje dziatania opiekuncze.

Szkota ksztattuje $srodowisko materialne 1 wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zadan okreslonych poprzez:

1) modernizowanie oraz wyposazanie w stosowny sprzet 1 materialty dydaktyczne
poszczegblnych klasopracowni i pracowni;

2) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

3) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci i milodziezy oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

4) tworzenie warunkéw do dzialania spotecznych organdéw szkoty;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) nauke religii za zgoda rodzicow/opiekundw prawnych;

7) nauke etyki za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych;

8) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, tj. zapewnienie opieki
pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego 1 pozostalych specjalistow, organizowanie
zaje¢ Swietlicowych, prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 1 terapii
pedagogicznej, prowadzenie zaje¢ logopedycznych;

9) organizowanie roznych form opieki psychologicznej i pedagogiczne;;

10) organizowanie dziatalnosci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej sprzyjajacej rozwojowi
zainteresowan, uzdolnien i talentow (kota zainteresowan, kota przedmiotowe, itp.);
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11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

§13.

1.

2.

umozliwianie uczniom udziatlu w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych oraz innych

konkursach;

organizowanie w szkole uroczystosci szkolnych, patriotycznych 1 udziat

w wybranych uroczystosciach organizowanych przez m.st. Warszawa oraz przez inne

instytucje;

organizowanie wycieczek;

umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnych

programow nauczania;

mozliwo$¢ wyboru dopuszczonych do uzytku szkolnego programow i podrecznikow oraz

srodkow dydaktycznych, a takze mozliwo$¢ realizowania programu autorskiego;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry pedagogiczne;j;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w szkole 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych

organizowanych przez szkot¢ poprzez:

a) opieke nad uczniami w czasie lekcji;

b) organizowanie zastepstw na lekcjach za nieobecnych nauczycieli;

c) pelienie przez nauczycieli dyzurow w czasie przerw na korytarzach,
w stotowce oraz w szatni, wg ustalonego grafiku;

d) wuczen nie moze bez opieki wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie zaplanowanych
zajgé;

e) nauczyciele przedmiotdw zobowigzani sg do zapoznania uczniéw z zasadami bhp na
boisku, placu zabaw, w sali gimnastycznej, w pracowniach przedmiotowych,
w $wietlicy, w bibliotece, w stotowce oraz w pozostatych pomieszczeniach, w
ktérych odbywaja si¢ zajecia.

f) nauczyciele wychowawcy klas majg obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami
bezpiecznego zachowania si¢ w klasach, w szatniach, na korytarzach, w drodze do
szkoty 1 ze szkoly, w czasie ferii zimowych 1 letnich, podczas wycieczek;

g) wszyscy pracownicy, zardwno pedagogiczni jak i niepedagogiczni, zobowigzani sa
do zwracania uwagi na zachowanie si¢ uczniow oraz do natychmiastowego
reagowania na zaistniale zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;

h) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

1) dostosowanie stolikdbw uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidow 1 rodzaju pracy;

J)  systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

k) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia drugiego $niadania;

1) utrzymywanie urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci 1 w statej czystosci;

m) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

n) zasady korzystania z mobilnej pracowni komputerowej oraz Internetu na terenie
szkoty okre$la stosowny regulamin.

0) w pracowni chemiczno-fizycznej wszelkie zajgcia moga odbywaé si¢ $ciSle wg.
regulaminu pracowni, w obecnosci 1 pod kontrolg nauczyciela przedmiotu.

W szkole organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna okreslona
odrebnymi przepisami prawa.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia
1 stworzenie warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowiska
spotecznego.
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9.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych i czynnikdéw $rodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole. Rozpoznane potrzeby 1 mozliwosci oraz
wskazania 1 zalecenia specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach s3 podstawg ustalenia zakresu
oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi.
Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty. Koordynatorem
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty jest pedagog, na
poziomie klasy — wychowawca klasy we wspotpracy ze specjalistami zatrudnionymi w szkole,
nauczycielami, rodzicami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1 nieodptatne.
Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej pedagogicznej zgodnie z przepisami
wykonawczymi do ustawy, przy czym zapewnia realizacj¢ zadan pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, zgodnie z zatwierdzonym przez organ
prowadzacy arkuszem organizacji szkoly.

Szkota  wspotpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi w  procesie
diagnostycznym 1 post-diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania
ucznidéw, barier i ograniczen w procesie dydaktycznym, efektow podejmowanych dziatan oraz
planowania dalszych dziatan w celu poprawy funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym 1
spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoly;

nauczyciela (w tym specjalisty), wychowawcy klasy;

prowadzacych zajgcia z uczniem;

pielegniarki;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innych instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

zajec¢ logopedycznych;

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

zaje¢ doradztwa zawodowego;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad 1 konsultacji;

warsztatow.

VVVVVVVVVVY

VVVY VVVVYVY

10. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadza

w szczegolnosci :
» obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
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a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym przypadku klas I-III szkoly podstawowej deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien:

>

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcje biezacej
pracy z uczniami.

11. Do zadah wychowawcow klas 1 specjalistow w szkole w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

>

>
>
>

A\

>

uzyskanie zgody rodzicoOw na udzielanie pomocy;

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
post-diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw,
barier iograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

ustalenie we wspoipracy pedagogiem, nauczycielami uczacymi w danej klasie form
pomocy. Jezeli w klasie sg uczniowie z niepelnosprawnoscig lub o szczegdlnych
potrzebach dodatkowo formy uzgadniane sa z pedagogiem specjalnym;
dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. W ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej szkola wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Warszawie, w szczegolnosci poprzez:

YVVVYY

rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznia i jego rodziny;

udzielanie pomocy finansowej w formie stypendium szkolnego, zasitku;

losowego, zasitku celowego i1 daréw rzeczowych’

wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;

wspieranie szkoty poprzez prowadzenie wywiadow w rodzinach potrzebujacych
pomocy.

13. W ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota wspotpracuje z Warszawskim Centrum
Pomocy Rodzinie, w szczegdlnosci poprzez:

>
>

>

§ 14.

okresowe przedstawianie sytuacji dydaktycznej i wychowawczej ucznidéw z rodzin
zastepczych 1 adopcyjnych;

organizowanie spotkan pracownikow Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie
z nauczycielami wychowawcami 1 innymi specjalistami na terenie szkoty;

pomoc cudzoziemcom, ktdrzy otrzymali status uchodzcy lub ochron¢ uzupetniajaca na
terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

1. Szkota organizuje nauke¢ i1 opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogo6lnodostepnych
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

13



10.

11.

12.

Dla uczniow, ktérzy posiadaja orzeczenie o ksztalceniu specjalnym przygotowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), po wcze$niejszym przeprowadzeniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPF).

Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest pedagog specjalny zatrudniony w celu

wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem

rodzicow o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

Dla ucznidw, o ktéorych mowa w ust.] zespdl na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Za opracowanie, wdrozenie 1 ocen¢ efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego dla danego ucznia odpowiada zespdt, w sktad ktérego wchodza: nauczyciele

uczacy danego ucznia, specjaliSci oraz wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen

z niepetnosprawnoscig. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca klasy.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow
w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdow prowadzacych zajgcia
z uczniem z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym.

Formy i metody pracy z uczniem:

1) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

2) dzialania wspierajace rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia oraz zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

Szczegbtowe zasady dziatania zespolu, o ktorym mowa w ust. 6, oraz zakres informacji

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny jego

efektywnosci 1 modyfikacji okreslajg odrebne przepisy.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 6, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi

wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia lub w razie potrzeb z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane zawiadamia sig

rodzicow/opiekunéw prawnych w formie pisemnej. Informacje przekazuje si¢ na spotkaniu

z wychowawecg klasy, za$ rodzic/opiekun prawny potwierdza otrzymanie informacji podpisem

w dzienniku..

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET) maja obowiagzek znac jego tres¢, stosowacé si¢ do zalecen
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zawartych w nim, zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu, o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
13. Uczniom obj¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

» realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
dostosowanie programow nauczania, form i metod pracy wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania
ucznia;

» dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

» mozliwosci korzystania ze §wietlicy;

» mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem
realizacji zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

14. Szkota realizuje programy integracji majace na celu przygotowanie uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym do samodzielnosci w zuciu dorostym.

. Uczniowie objeci ksztatceniem specjalnym sa objeci szczegolng opieka doradcy zawodowego
w celu przygotowania ich do racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwg
samooceng i rzetelng informacje.

16. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztalcenia specjalnego ich dzieci, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach
zespotu, o ktorym mowa w ust. 6. O spotkaniach zespotu rodzice powiadamiani sg w formie
pisemnej ze posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami buduje wspdlng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia- realizowanych w szkole
1w domu.

. Szczegbtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepelnosprawnoscig,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrgbne przepisy.

15

Zasady organizacji 1 $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom:

17

18

§ 15.

1.
1)
2)
3)

2.

posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, dla ktérych na rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach

w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach koniecznym zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy

Z uczniem.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna, ktdra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych ucznidow
z innymi ludzmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni, na podstawie wynikOw obserwacji wstepnie
definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista udziela tej pomocy w biezacej pracy
z uczniem 1 informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe, wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca klasy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane zawiadamia si¢
rodzicow/opiekunéw prawnych w formie pisemnej. Informacje przekazuje si¢ na spotkaniu
z wychowawcg klasy, za$ rodzic/opiekun prawny potwierdza otrzymanie informacji podpisem.
Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swiadczonej poszczegdlnym uczniom, propozycje przedstawia pedagogowi szkolnemu, ktory
przedktada do akceptacji Dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w wust. 7 wspodlpracuje
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktoére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Wychowawca ma obowigzek zwota¢ zebranie wszystkich uczacych w oddziale,
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasig¢gnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

Rodzic/opiekun prawny ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Wychowawca klasy prowadzi niezbedna dokumentacj¢ zwigzang z organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i1 formutuja
whnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczenh byl objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 16 wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do
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publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

§ 16.

1. Zasady bezpieczenstwa:
1) nauczyciel lub prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci podczas
zajg¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych;
2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych organizowanych
przez szkot¢ ponosi kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie z zasadami ujetymi
w odrebnych przepisach;
3) wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym
regulaminem wycieczek;
4) nauczyciel pelni dyzur na zasadach organizacyjno-porzadkowych ustalonych przez
Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng zgodnie z zasadami BHP;
5) zajecia lekcyjne i pozalekcyjne na terenie szkoty oraz zajgcia organizowane przez szkote
poza jej siedzibg mogg odbywac tylko przy udziale nauczyciela;
6) szkota jest monitorowana za pomocag kamer rejestrujacych umieszczonych na zewnatrz
1 wewnatrz budynku,
7) nadzoér BHP nad szkotg sprawuje inspektor BHP;
8) mnadzor RODO w szkole sprawuje Dyrektor szkoty,
9) szkota posiada programy chronigce przed tre§ciami niepozadanymi w Internecie;
10) w szkole obowigzuja procedury zachowania w sytuacjach nadzwyczajnych, ktore
stanowig zatgcznik do statutu i sg na biezaco uaktualniane.
2. Promocja zdrowia 1 higieny, dorazng pomocg w nagltych wypadkach, okresowymi badaniami,
kontrolami oraz przeprowadzeniem szczepien i prowadzeniem dokumentacji zajmuje si¢
pielggniarka szkolna.

§17.

1. Szkota udziela opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie; za dziatanie opiekuncze odpowiedzialni sg wszyscy
nauczyciele, a szczegoOlnie pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawcy, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna i inne poradnie, w $cistej wspotpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka, a w miare¢ potrzeb z organami pomocy spolecznej i wolontariuszami.

2. Udzielanie opieki i pomocy uczniom potrzebujacym odbywa si¢ przez:

1) obserwacj¢ pedagogiczna;

2) rozpoznanie srodowiska rodzimego i warunkdéw zycia ucznia;

3) kierowanie do specjalistow;

4) Scislg realizacje zalecen specjalistow podczas pracy z dzie¢mi;

5) umozliwianie korzystania z normalnego toku nauczania uczniom niepetnosprawnym
W oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci szkoty;

6) organizowanie zaje¢ Swietlicowych,

7) zapewnienie uczniom mozliwosci spozycia obiadow w stotowce szkolnej, odplatnos¢ za
korzystanie z positkéw ustala przedsigbiorca prowadzacy stotowke szkolna;
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§ 18.

1. Szkota wspotdzialta z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki przez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

wspotudziat rodzicoéw/opiekundow prawnych w biezacym 1 perspektywicznym
programowaniu prac szkoty;

udzielanie pomocy szkole przez rodzicow/opiekundéw prawnych w zakresie doskonalenia
organizacji 1 warunkow pracy szkoty;

wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

wspotorganizowanie czasu wolnego uczniéw, spotkan, zabaw, wycieczek, imprez
sportowych i innych;

udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;

organizowanie spotkan pedagogizujacych dla rodzicow/opiekunéw prawnych;
opiniowanie przez rodzicoéw/opiekunow prawnych projektow innowacyjnych

i eksperymentalnych;

udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym informacji na temat zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych klasy i szkoly oraz przepiséw dotyczacych oceniania klasyfikowania
1 promowania, oraz przeprowadzania egzaminow;

udzielanie rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow, przyczyn trudnosci
W nauce uczniow;

organizowanie stalych spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz dwa razy w ciagu
semestru;

udzielanie porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;
informacji o zasadach oceniania zachowania;
wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;
uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicow opinii na temat szkoly.

3. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

dbania o realizacj¢ obowigzku szkolnego dziecka;

usprawiedliwiania niecobecnosci dziecka na zajgciach;

kontaktowania si¢ ze szkotag w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa
razy w potroczu;

reagowania na wezwanie szkoly;

w miarg¢ swoich mozliwosci finansowych 1 zawodowych, dziatania na rzecz szkoly,
pomagania w zdobywaniu $rodkow 1 sponsorow na realizacje zadan zawartych
W niniejszym statucie.

4. Formy wspotdziatania wychowawcy z rodzicami/opiekunami prawnymi, czestotliwose
organizowania stalych spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi:

D)

spotkania w formie indywidualnej i grupowej w celu zaznajamiania rodzicow
z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej, przebiegiem rozwoju
dzieci w oparciu o przeprowadzong diagnozg, kontakty indywidualne
z nauczycielami odbywaja si¢ wylgcznie po uprzednim umoéwieniu terminu
z nauczycielem;
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2)

funkcja doradcza wspomaganie rozwoju dziecka;

3) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami, ktoére
udzielaja pomocy dziecku i rodzinie;

4) umozliwienie uczestniczenia w zajeciach doradztwa zawodowego uczniom klas VII-VIII

5) w szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 19.

1. Organami szkoly sa:

§ 20.

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

1. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swej
dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.
Regulaminy tych organdw funkcjonuja jako odrgbne dokumenty 1 sa dostepne
w bibliotece szkolnej oraz u przewodniczacych tych organow.

§ 21.

1. Dyrektor szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na

Zewnatrz;

jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych

nauczycielami;

decyduje w sprawach:

a)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

c) wystgpowania z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli, oraz przedstawia Radzie

Pedagogiczne;, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz dzialalno$ci szkoty;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogiczne;j niezgodnych

z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ
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7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole; rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
wyraza zgodg¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow;
sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego i obowiagzku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty oraz prowadzi ewidencje
dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly podlegajacych obowiazkowi, o ktorym mowa,;
wspotpracuje z organem prowadzacym szkole 1 organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny nad szkota;

w wykonaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim,;
dysponuje srodkami finansowymi przyznanymi szkole w planie finansowym szkoty
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrecznikdw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;
rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy organami szkoty;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

2. Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor, jezeli jest powotany,
lub inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 22.

1. W szkole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora jezeli liczba oddziatéw wynosi co
najmniej dwanascie.

2.  Wicedyrektora powoluje Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 23.

1. Zakres obowigzkéw wicedyrektora i innych osob petnigcych funkcje kierownicze ustala
Dyrektor szkoty.
2.  Wicedyrektor szkoty:

1)
2)

3)

§ 24.

kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza w  zakresie wynikajagcym

z przydzielonych zadan przez Dyrektora szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustaleniami wewngtrznymi wynikajgcymi
z planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

zastepuje Dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

7) przygotowywanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian 1 ich uchwalanie.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz plan dyzuréw nauczycieli;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i1 innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

6) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania przed dopuszczeniem
do uzytku przez Dyrektora szkoty.

Uchwatly Rady Pedagogicznej odnotowuje si¢ w ksiedze protokotow.

Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala w porozumieniu z Rada RodzicoOw program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty do
organu prowadzacego szkol¢ lub z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

z funkcji kierowniczej w szkole do Dyrektora szkoty.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9. organ, do ktérego wptynatl wniosek, przeprowadza
postepowanie wyjasniajace.

Rada Pedagogiczna nie rzadziej niz dwa razy do roku rozpatruje i analizuje aktualng sytuacje
dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu zaj¢¢ rocznych w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidéw oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy jej przewodniczacego,
organu prowadzacego szkote, organu nadzorujacego 1 co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow, rodzicow/opiekundéw
prawnych, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.
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16. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial przedstawiciele innych organéw
szkoty, jezeli obrady nie poruszajg spraw objetych tajemnicg i ochrong danych osobowych.

§ 25.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw/opiekunow
prawnych uczniow. W jej sktad wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw/opiekundow prawnych ucznidw
danego oddziatu.

2. Rada Rodzicow podejmuje dziatania zmierzajace do doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoty, a takze wnioskuje do innych organdow szkoly w tym zakresie.

3. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbe¢dnych dla wspierania dziatalnosci szkoty;

3) zapewnianie rodzicom, we wspotdzialaniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty.

4. Zasady tworzenia Rady Rodzicow, organizacje pracy, tryb podejmowania uchwal, wybory,
ramowy plan pracy, zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okresla uchwalony przez
nig regulamin dziatalnosci.

5. Rada Rodzicow posiada glownie kompetencje opiniodawcze i1 wnioskodawcze. Moze
wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora szkoty z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatlania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniéw, rodzicoéw/opiekunow
prawnych realizowane przez nauczyciel,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoly.

4) Wyrazanie zgody na dzialalno$¢ w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w tym organizacji harcerskich.

7. W celu wymiany informacji 1 wspéidziatania z innymi organami szkoly Rada Rodzicow
zaprasza na plenarne zebrania i posiedzenia regulaminowe Dyrektora szkoty, przedstawicieli
Rady Pedagogicznej, opiekunow innych organizacji.

8. Dyrektor szkoly informuje Rade Rodzicéw o aktualnej sytuacji dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej w szkole oraz zamierzeniach na przysztos¢.

9. W przypadku nierespektowania uprawnien Rady Rodzicéw przez nauczycieli, innych
pracownikow 1 organy szkoty, prezydium Rady Rodzicow moze zlozy¢ pisemng skarge do
Dyrektora szkotly 1 oczekiwa¢ wyczerpujacej odpowiedzi.

10. W przypadku konfliktu z Dyrektorem szkoly, prezydium Rady Rodzicow ma prawo zwrdcic si¢
o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkote.

§ 26.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidéw.
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3. Zasady dzialania i wybierania organdéw samorzadu okresla regulamin dzialalno$ci Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Kadencja organéw trwa jeden rok, liczac od dnia wyborow.

4. Rada Samorzadu Uczniowskiego:

1) Przewodniczacy;

2) Zastgpca Przewodniczacego;

3) Sekretarz;

4) Skarbnik.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ pozostalym organom szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw takich, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania z poszczegolnych przedmiotoéw, z jego
tresciami, celami i stawianymi wymogami, a takze z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow i osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwosciami  organizacyjnymi
W porozumieniu z opiekunem samorzadu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu na zasadach okreslonych
w regulaminie samorzadu;

7) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczyciela;

8) prawo do poszanowania godnos$ci wiasnej;

9) prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialne;.

6. W przypadku stwierdzenia tamania praw przystugujacych Samorzadowi Uczniowskiemu przez
nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty, Rada Uczniowska Samorzadu Uczniowskiego moze
wystapi¢ w obronie swoich praw do Dyrektora szkoly i oczekiwa¢ podjecia stosownych
dziatan.

§ 27.

1. W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziala Rada Wolontariatu.

2. Celami gtownymi wolontariatu sg uwrazliwienie i1 aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu:
1) Dyrektor szkoty:
a) powoluje opiekuna wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu;
2) opiekun wolontariatu - nauczyciel spolecznie petnigcy t¢ funkcje.
5. Dzialalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
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1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow/opiekundéw prawnych;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegoélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania wolontariatu regulujg odrgbny regulamin.

§ 28.

1. Organy szkoly we wzajemnych relacjach kieruja sie, z zachowaniem ustawowych uprawnien,
nastepujacymi zasadami:

1)
2)
3)

jawnos$cig podejmowanych decyzji,
konsultacjami ustalonych rozwigzan,
respektowaniem wzajemnych uprawnien.

2. Organy szkoty moga zaprasza¢ na planowane lub doraznie zebranie przedstawiciele innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow.
3. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sg w nastgpujacy sposob:

1)

2)

§ 29.

spory zaistniale mig¢dzy Dyrektorem szkoly a Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygaja w ramach ustawowych kompetencji: organ
nadzorujacy szkot¢ — w zakresie spraw dotyczacych procesu dydaktyczno-wychowawczego,
organ prowadzacy szkote - w zakresie spraw finansowych

1 innych bedacych w zakresie jego kompetencji;

spory zaistniate mie¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow lub Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor szkoty.

1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sa zobowiazani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujacego obowiazek poza
przedszkolem, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng forma
wychowania przedszkolnego;

5) poinformowania na pismie Dyrektora szkoty, ze dziecko jest przewlekle chore, aby szkota
mogta udzieli¢ dziecku odpowiedniej pomocy i opieki. Jezeli rodzic/opiekun prawny nie
zglosi tego faktu Dyrektorowi szkoly, bierze odpowiedzialno$¢ za nieudzielenie dziecku
przez szkole wlasciwej pomocy i opieki.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 30.

1. W szkole podstawowej edukacja przebiega w dwoch etapach:

1) etap I - klasy I-III szkoty podstawowej;

2) etap II - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

24



2. Ksztalcenie na etapie klas I-I1I szkoly podstawowej ma charakter zintegrowany i jest tagodnym
przej$ciem z wychowania przedszkolnego do edukacji prowadzone;j
w systemie szkolnym.

3. Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego planu dostosowujac czes$¢ zajec i
przerw do aktywnosci uczniow.

4. Nauczyciel uklada zajecia w taki sposdb, aby zachowa¢ ciagglos¢ nauczania
1 doskonalenia podstawowych umiejgtnosci.

5. W szkole dzialajg klasy sportowe: specjalnos¢ ptywanie. Funkcjonowanie klas ptywackich
reguluje oddzielny regulamin.

§ 31.

1. Organizacj¢ roku szkolnego okresla minister wilasciwy do spraw os$wiaty i wychowania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zajgcia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa okresy (semestry):

1) od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do konca
stycznia lub do ferii zimowych, jezeli sa ustalone na dwa ostatnie tygodnie stycznia
okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

2) od poczatku lutego lub od dnia zakonczenia ferii zimowych, jezeli przypadaja na dwa
ostatnie tygodnie stycznia do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Szczegb6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty, ktdry po zaopiniowaniu
przez Zakladowe Organizacje Zwiazkowe do dnia 21 kwietnia danego roku przekazuje
organowi prowadzacemu.

§ 32.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

2. Liczba ucznidow w oddziale w klasach I-III wynosi do 25, a w klasach IV-VIII liczba ta moze
by¢ utrzymana.

3. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4. 0Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych, zajec¢ z informatyki oraz zajeé
wychowania fizycznego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy
na zajeciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone s3 w grupach liczacych
do 26 ucznidéw.

7. Organizacj¢ statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Podstawowa formg pracy szkolty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

10. W szkole moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w klasach;
2) kota zainteresowan;
3) zajecia pozalekcyjne.
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§ 33.

1. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

2. Zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia
1 zawodu.

3. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszego
ksztatcenia poprzez:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) opracowanie przez nauczyciela programu doradztwa zawodowego, ktory jest zatwierdzony
przez Dyrektora szkoty po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) prowadzenie zaj¢¢, na ktore zapraszani sg przedstawiciele r6znych zawodow;

4) spotkania z przedstawicielami szkot: liceum, technikum, szkét branzowych;

5) konsultacje z doradcg zawodowym;

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 4.

7. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest
umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 34.

1. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow/opiekunow prawnych lub organizacje¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlice,
dla ktorej zasady pracy i rekrutacji okresla stosowny regulamin.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow nie
powinna przekraczaé 25 0sob.

3. Swietlica ma status wewnatrzszkolnej instytucji opiekunczo-wychowawczej wspomagajacej
prace szkoly we wszystkich jej dotychczas przyznanych i uznanych zakresach, tj. opieki,
oddziatywan wychowawczych oraz dydaktycznych.

4. Do podstawowych form pracy §wietlicy szkolnej naleza:

1) zajecia plastyczne i muzyczne;
2) zajecia szachowe i warcabowe;
3) gryizabawy dydaktyczne;
4) pomoc uczniom stabszym;
5) wycieczki poznawcze;
6) istotng forma pracy w §wietlicy sa zajecia ruchowe i rekreacyjne.
5. Pehligc z ramienia szkoty funkcje opiekuncza $wietlica stanowi integralng czes¢ szkolnego

srodowiska wychowawczego z jego specyficznymi uwarunkowaniami
w obrebie grupy dzieciecej.
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8.
9.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciele $wietlicy opracowuja roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej,

a takze swoj tygodniowy harmonogram pracy w $wietlicy.

Zadaniem nauczycieli $wietlicy w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej w stosunku do
uczestnikow swietlicy jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;

2) organizowanie zaje¢ Swietlicowych pod katem prawidlowego wypoczynku dzieci
1 miodziezy;

3) organizowanie pomocy W nauce;

4) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi pod katem jednolitego
oddziatywania wychowawczego;

5) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z pracg dydaktyczno-
wychowawcza;

6) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zaje¢;

7) dbanie o estetyczny wyglad sali;

8) wdrazanie ucznidéw do poszanowania wyposazenia $§wietlicy 1 zachowania czystos$ci;

9) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas 1 rodzicami/opiekunami prawnymi,
opracowanie planu pracy;

10) prowadzenie dokumentacji - dziennika zajec¢ Swietlicy.
Nadzoér pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje Dyrektor szkoty.
Organizacja pracy swietlicy:

1) do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie klas I-VIII oraz w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach uczniowie z oddziatu przedszkolnego;

2) przyjmowanie uczestnikéw dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow/opiekunow prawnych;

3) Swietlica prowadzi zaj¢cia wedlug wlasnego planu zgodnego z planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty;

4) w dniach, w ktérych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne w szkole, zakres zajec¢
swietlicowych okresla Dyrektor szkoty przy przestrzeganiu zasady 5 dni pracy
nauczyciela w tygodniu.

Nauczyciele swietlicy:

1) sa zatrudniani zgodnie z planem organizacyjnym szkoly;

2) uczestnicza w doraznych zastepstwach zgodnie z potrzebami szkoty;

3) prowadza dokumentacj¢ i sprawozdawczo$¢ zwigzang ze swa praca.

Wyposazenie swietlicy.

1) pomieszczenie winno by¢ urzadzone cieplo i przytulnie, wystrojem oddziatywaé
na wyobrazni¢, zach¢ca¢ do przebywania w nim;

2) znajdowaé¢ si¢ w nim winny pomoce naukowe, sprze¢t i materialy umozliwiajace
realizacj¢ programu pracy opiekunczo-wychowaweczej, takie jak:

a) sprze¢t audiowizualny,

b) sprzet do organizowania gier i zabaw,

c) czasopisma, ksigzki, materiaty, przybory do zaje¢ artystycznych,

d) ,kacik relaksacji”.
Opieke nad uczniami dojezdzajacymi oraz uczniami rozpoczynajacymi lekcje pdzniej lub
konczacymi wczesniej $wietlica sprawuje w godzinach: dyzur poranny od godz. 7.00
do 8.00 oraz dyzur popotudniowy =zaraz po zakonczeniu lekcji w klasach I-VIII
do godz.17.30.
Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
szkoly w porozumieniu z przedsigbiorcg prowadzacym stotowke.
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§ 35.

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
ucznidéw 1 rodzicow, stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy Ww przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typoéw bibliotek i sSrodkdéw informacji.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.
Biblioteka stosujac wlasciwe metody 1 srodki petni funkcje:

1) ksztatlcagco-wychowawcza poprzez rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z rdéznych zrddel informacji, ksztalcenie kultury
czytelniczej;

2) wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy
1 doskonaleniu zawodowym;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice/opiekunowie prawni, a takze inne osoby na zasadach okreslonych
w regulaminie, a czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru
w godzinach pracy biblioteki.

. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze, ksigzki, czasopisma oraz materiaty

audiowizualne.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoty zapewnia obsad¢ personelu, odpowiednie pomieszczenie, wyposazenie, srodki

finansowe oraz obserwuje i ocenia pracg biblioteki.

. Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej stanowigce;j

odrgbny dokument.

. Gospodarowanie podrgcznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi

w szkole:

1) podreczniki, materialy edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej
Ministerstwa Edukacji Narodowej stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego;

2) szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podregczniki lub materialy edukacyjne
majace postaé papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do materialdéw edukacyjnych
majacych postaé elektroniczng, albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;

3) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zazada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu.

10. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki, zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1  materialty edukacyjne  dostosowane do jego  potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca otrzymanych materialow
do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce, szkota
wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokét zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej
uczen zostatl przyjety.

11. Do zadan biblioteki nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)
§ 36.

rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwigzanych

z naukg szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniow, przysposobienie ich do
samoksztalcenia;

ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej uczniow;
wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatow
bibliotecznych;

udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu si¢ i
pracy tworczej;

rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczych
uczniéw, wykrywanie u potencjalnych czytelnikobw przyczyn braku potrzeby czytania
1 udzielania pomocy w ich przezwyci¢zeniu;

otaczanie opieka uczniow szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych;
uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego uczniow;

wspieranie ksztattowania umiejgtnosci odbioru wartosci kulturalnych poprzez doradztwo
czytelnicze;

zapewnieniu pomocy organizacjom miodziezowym i kotom zainteresowan;

opracowanie ,,Regulaminu wypozyczania podrecznikow”.

1. W szkole dziala oddziat przedszkolny, w ktérym realizowany jest obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
kulturowym i przyrodniczym.

3. Do gléwnych zadan oddziatu przedszkolnego naleza:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

sprawowanie opieki nad wychowankami i zapewnienie im bezpiecznych warunkoéw
pobytu w placowce;

rozwijanie w ramach istniejagcych mozliwos$ci zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci,
wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow w  zakresie
niezbednym dla rozwoju dzieci;

prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Realizujac powyzsze zadania, szkota:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

rozpoznaje 1 uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy si¢ o zapewnienie im
rownych szans, umacnia wiar¢ we wlasne sity i mozliwos$¢ osiggania sukcesow;

stwarza warunki do rozwoju samodzielno$ci wychowankoéw oraz do podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i otoczenie;

rozwija wrazliwos$¢ moralng dzieci, uczy odrdzniania dobra od zla;

ksztattuje umiejetnos¢ obserwacji najblizszego srodowiska, utatwia rozumienie prostych
zjawisk zachodzacych w otoczeniu;

zacheca dzieci do wyrazania swoich uczu¢ oraz do otwartego kontaktu

z réwiesnikami i dorostymi;

rozbudza ciekawos$¢ poznawczg, zachgca do aktywnosci tworczej i wyrazania wlasnych
mysli i uczug;

rozwija wrazliwos¢ estetyczng, wyobrazni¢ i fantazje dzieci;

tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy bezpiecznych

i prozdrowotnych zachowan.

5. Oddzial przedszkolny organizuje 1 udziela dzieciom, ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:
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9.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiej¢tnosci,

4) wspieraniu dzieci uzdolnionych;

5) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka;

6) umozliwieniu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;

7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek rodzicow/opiekundéw
prawnych, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, a takze specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

1) zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

2) porad, konsultacji 1 warsztatéw dla rodzicow 1 nauczycieli;

3) zajec¢ psychologiczno-edukacyjnych dla rodzicow/opiekundéw prawnych.

Sposéb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobdr tresci,
metod 1 organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych
form i metod pracy, organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu
przez dzieci réznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania witasnych emocji.
mysli i wiedzy w roznorodnej tworczosci wlasnej;

3) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowe;j
1 regionalnej;

4) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec
zagadnien ochrony $rodowiska;

5) upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze;

6) organizowanie nauki religii, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
Oddziat przedszkolny organizuje wspoétprace z rodzicami w celu jednolitego oddzialywania
wychowawczego, w szczegolnosci:

1) systematycznie informuje rodzicow o realizowanych zadaniach;

2) zapoznaje rodzicoOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego 1 wiacza ich

do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

3) informuje rodzicéw/opiekunow prawnych o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci,

a takze wlacza ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na
jakie natrafiaja;

4) zacheca rodzicéw/opiekunow prawnych do wspoldecydowania w sprawach oddziatu
przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez rodzicoOw / opiekunow prawnych lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ odpowiada nauczyciel wychowania przedszkolnego.
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoty odpowiadaja rodzice/opiekunowie
prawni.

Oddzial przedszkolny moze rozszerzy¢ ofert¢ opiekuncza i wychowawcza w zalezno$ci od
potrzeb, np. o zajecia dodatkowe.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu odpowiada za jego jakos¢.
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16. Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktérym jest mozliwe
rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole obserwacje pedagogiczng zakonczona analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

17. W pracy dydaktyczno-wychowawcze] wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym, logopeda oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow.

18. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i1 dostosowuje metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.

19. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi
oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne.

20. Nauczyciel na poczatku roku zapoznaje rodzicoOw/opiekundw prawnych z programem
nauczania wychowania przedszkolnego.

§ 36 a.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly wprowadza si¢ ksztalcenie na
odleglos¢.

1. Zajecia stacjonarne zostajg zawieszone w razie wystapienia na terenie, w ktorym
funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

5) zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony zgodnie z trybem okreslonym
w przepisach szczegdtowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach 1 placowkach;

2. W czasie zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor organizuje dla ucznia zajgcia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajgcia te sg organizowane nie
p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia realizowane sg z wykorzystaniem dostgpnych srodkéw komunikacji elektroniczne;j:

platformy MS Teams;

bezptatnych uprzednio sprawdzonych;

materiatdw OKE, stron internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

materialow prezentowanych w programach 1 na stronach internetowych telewizji

publicznej;

informacji 1 materiatow edukacyjnych zamieszczonych na stronie internetowej szkoty;

podrecznikdw, ¢wiczen, kart pracy bedacych w posiadaniu uczniow;

kontaktu telefonicznego z nauczycielem,;

wydrukowanych przez szkote materiatow.

4. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala 1 modyfikuje

zakres tresci nauczania, a nastgpnie informuje o powyzszym organ nadzorujacy szkofe.

Podstawowym kanatem do komunikacji jest dziennik elektroniczny Librus.

6. Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: ok. 5 minut — czynno$ci organizacyjne —
sprawdzenie obecno$ci, czas pracy z ekranami monitorowymi — 30 minut, 10 minut
samodzielna praca ucznia.

7. Realizacjg¢ tresci programowych oraz frekwencje ucznidow, nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym Librus.

VVVY VVVYVY

9]
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8. Rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na lekcji oraz nieobecnosci spowodowane
chwilowymi problemami z dostepem do Internetu lub problemami technicznymi.

9. Szczegoélowe zasady pracy szkoty w rezimie sanitarnym okre$la regulamin organizacji pracy
szkoty.

10. Szczegodtowe zasady pracy z zastosowaniem metod i technik okresla regulamin pracy zdalne;.

ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 37.

1.

2.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprz¢t szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwego traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.
Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoly program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania. Dyrektor szkoly, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej. dopuszcza do uzytku
w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotow

1 innych zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspodiczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$§¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspolczesny Swiat
1zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno uczniéw zdolnych, jak
1 majacych trudnosci w nauce;

4) ukazywaé zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizj¢ Swiata, ukazywal¢ mozliwosci, perspektywy
1 konieczno$¢ postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie, ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celow
1 drog zyciowych, wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogoélnodostgpnych srodkow informac;i;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie 1 innowacyjne;
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10.

11.

12.

13.

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;
10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora szkoty;
11) przestrzega¢ Statut Szkoty;
12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym przepisdw o$wiatowych;
13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
14) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
15) peli¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;
16) wilasciwie przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng 1 uczniow;
18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedz¢ oraz umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce 1 sprzet dydaktycznys;
20) sluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom
1 stuchaczom zakltadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i1 zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych 1 zadaniowych,;
22) rzetelnie przygotowywaé ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.
Nauczycieli korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace zasady:
1) nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie
z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu;
2) nauczyciel jest zobowigzany do odbierania informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwos$ci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Formy spekniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie dziatan zespotowych ucznidw, podejmowanie dziatanh umozliwiajacych
rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy uczniami
a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;
3) ustala tresci i forme zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

33



4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka, ktora dotyczy to zarowno uczniow
szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami w nauce;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniéw. Organizuje
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie
z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej;

7) organizuje zebrania, konsultacje z rodzicami/opiekunami prawnymi w trakcie dni
otwartych oraz wyznacza indywidualne spotkania;

8) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
zobowigzany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

14. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

15. Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy 2z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

16. Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga
mie¢ wptyw na dobdr badz zmiang¢ nauczyciela, ktéremu Dyrektor szkoty powierzyt zadania
wychowawcy.

§ 38.

1. Zakres obowigzkéw nauczyciela - bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece;

2) opracowanie rocznych plandw dziatalnos$ci biblioteki oraz terminéw wazniejszych

imprez;

3) opracowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;

4) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.
2. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

2) udostepnianie zbiorow;

3) udzielanie informacji biblioteczne;j;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

5) prowadzenie zaje¢ czytelniczo-informacyjnych;

6) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa;

8) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach;

9) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa;

10) dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych;
11) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i1 poziomu intelektualnego uczniow.

3. Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencje - zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

2) opracowanie biblioteczne zbiorow;

3) selekcje zbioréw i ich konserwacje;

4) organizowanie warsztatu informacyjnego;

5) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego;

34



6)
7)
8)

§ 39.

1.

2.

prowadzenie katalogow;

udostepnianie zbiorow.

w miar¢ mozliwosci nauczyciel - bibliotekarz wspodtpracuje z rodzicami uczniow,
z bibliotekami poza szkolnymi 1 innymi instytucjami kulturalnymi.

Zadania nauczyciela - wychowawcy S$wietlicy szkolnej okresla regulamin pracy s$wietlicy
stanowiacy odrebny dokument.
Do zadan nauczycieli §wietlicy nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

§ 40.

1.

2.

wspotpraca w ramach zespotu wychowawczego swietlicy;

realizacja zaje¢ 1 dbanie o roznorodng ofertg zaje¢ Swietlicowych;

tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptacji;

dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;

przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i1 wykorzystania go w sposob
jak najbardziej efektywny;

dbanie o kulture spozywania positkow;

wykazywanie troski o powierzony sprzet;

tworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow,
utrzymywanie kontaktu z wychowawcg klasowym, pozostatymi nauczycielami
i pracownikami szkoty;

prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci.

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny/psycholog szkolny, pedagog specjalny, logopeda,
nauczyciel wspomagajacy, doradca zawodowy oraz terapeuta pedagogiczny.

Do

zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom Kklas,

w szczeg6lnosci w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
podejmowanie  dziatan wychowawczych i profilaktycznych — wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udzialem
rodzicow i wychowankows;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;
planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;
organizowanie roznych form terapii uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;
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3.

11) czuwanie nad przestrzeganie przez szkot¢ ustanowien Konwencji Praw Dziecka;

12) prowadzenie dokumentacji, ktora jest jednym ze zrédet informacji o jego pracy;

13) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Warszawie i1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich potrzebujacych;

14) wspotpraca ze wszystkimi organizacjami o charakterze opiekuficzo-wychowawczym:

a)

b)

©)

d)

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow majacych trudnosci w nauce,
troskliwe zajecie si¢ dzie¢mi nie nadgzajacymi za programem nauczania, wspolpraca
w tym zakresie z poradnig pedagogiczno-psychologiczng

1 $wietlicg szkolna;

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

staly kontakt z wychowawcami klas odnos$nie uczniow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, wspdlne ustalanie $rodkoéw profilaktyki wychowawczej, wspdlne
wywiady Srodowiskowe;

podejmowanie dzialan w zakresie profilaktyki.

15) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:

a)
b)

f)

2)

udzielanie 1 planowanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzenie poradnictwa dla ucznidow dotyczacego rozwigzywania trudnosci
powstajacych na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych;
dazenie do pelnej orientacji w zakresie tworzenia si¢ nieformalnych grup
uczniowskich w szkole, negujacych ogolnie przyjety system wartosci;

dbanie o zapewnienie miejsca w S$wietlicy uczniom wymagajagcym szczegOlnej
opieki prowadzenie rejestru tych ucznidw, interesowanie si¢ ich frekwencji
zachowaniem;

wnioskowanie, w razie konieczno$ci, spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do sadow dla nieletnich;

wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i zaniedbanych $rodowiskowo
do placowek opieki catkowitej, o ile wymaga tego dobro dziecka.

Do zadan pedagoga specjalnego w szczegolnos$ci nalezy:
1) Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami,
a takze uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym w
zyciu szkoty,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, a takze mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia predyspozycji, mocnych stron,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych badz
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych oraz wychowawczych uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym,

okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym réwniez wykorzystujgcych technologie informatyczno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) Wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu  edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnieniu mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, ktore utrudniaja
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;
5) Wspdlpraca , w zaleznos$ci od potrzeb z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami wspierajacymi,
6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
7) Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

a) koordynowanie na terenie szkoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow objetych ksztatlceniem specjalnym we wspotpracy z wychowawcami
klas tych uczniow.

b) nadzor nad pracg zespotlu nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za
opracowanie WOPFU oraz PET.

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan
1 zaje¢¢, okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okre§lonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreslone w programie,
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w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych 1lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41.

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty: oddzialowe, wychowawczy, przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybierany przez cztonkow zespotu.

3. Zespoly spotykaja si¢  wedlug  opracowanego  harmonogramu.  Mozliwe
jest porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego zespoly opracowuja plan pracy zespotu, ktory
przedstawiony jest Dyrektorowi szkoty. Na zakonczenie roku zespoty skladajg Dyrektorowi
szkoty pisemne sprawozdanie.

5. Spotkania zespotow sg protokotowane.

6. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotdéw tworza zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotow 1 ich sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczgciem roku szkolnego.

7. Zadaniami zespolu przedmiotowego s3:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

wybor programow nauczania i wspotdzialanie w ich realizacji;

wybor podrecznikow;

opracowanie kryteridow oceniania uczniow i badanie ich osiggnie¢;

modyfikowanie  programéw  zgodnie z  wynikiem diagnozy  dydaktycznej
lub tworzeniu programéw wiasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych;
organizowanie wspélpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania i korelowania tre$ci nauczania tych przedmiotow;

organizowanie ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli, organizowanie lekcji kolezenskich;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

przygotowanie 1 prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikOw nauczania,
monitorowanie wnioskow oraz analiza ich efektywnosci,

organizowanie egzaminOw probnych 1 akcji sprawdzajacych, ich analizowanie
oraz przekazywanie wynikéw uczniom i rodzicom;

analizowanie egzaminéw zewnetrznych;

koordynowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

korelowanie 1 integrowanie tresci z réznych zaje¢ edukacyjnych;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

wspoétdzialanie w zakresie organizowania pracowni i nauczycielskiego warsztatu pracy;
organizowanie konkurséw wiedzy 1 umiejetnosci;

przygotowywanie uczniéw do konkursow przedmiotowych, turniejéw i olimpiad;
organizowanie roznorodnych akcji rozszerzajacych tresci programowe;

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na dodatkowe zajecia pozalekcyjne;

okreslenie potrzeb 1 mozliwosci kazdego ucznia z uwzglednieniem wynikow
poprzedniego etapu edukacyjnego na podstawie diagnozy edukacyjne;j;

monitorowanie podstawy programowej z uwzglednieniem warunkow realizacji podstawy.

8. Nauczyciele 1 rodzice wspéldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
9. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow/opiekundéw prawnych do:

1)
2)
3)

4)
5)

§ 42.

znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w klasie 1 szkole;

znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpodw w nauce
1 zachowaniu;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
wyrazania 1 przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

1. Administracja 1 obsluga szkoly wspomaga dziatalno$¢ merytoryczng szkoty. Do jej zadan
nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkow 1 urzadzen;

zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;

dbatos¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych w zakresie ptac, odziezy
ochronnej i roboczej;
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4) stosowanie si¢ do przepisow BHP, przestrzeganie Statutu Szkoly 1 innych
obowigzujacych w szkole aktow prawnych, regulamindéw i1 zarzadzen Dyrektora szkoty.
Pracownicy administracji i obstugi szkoty wspomagaja dziatalno$§¢ wychowawcza szkoty i tym
samym zyskujg prawo do:
1) reagowania na zachowania uczniow lub innych czlonkéw spolecznosci szkolnej
w sposob adekwatny do sytuacji;
2) zglaszania Dyrektorowi szkoly uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty 1 uczniow.
Obowiazki pracownikoéw administracyjno-obstugowych, uprawnienia i odpowiedzialno$¢
okreslajg rowniez zakresy czynnoS$ci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

§ 43.

1.

2.

W celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania szkoly zatrudnia si¢ pracownikow
administracyjno-obstugowych: sekretarza szkoty, kierownika gospodarczego, dozorcow,
sprzataczki i asystenta miedzykulturowego. Zakresy ich obowigzkow i zasady wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

Na podstawie art. 37 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE  (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1

Dyrektor szkoty wyznacza Inspektora Ochrony Danych (IOD) w celu zapewnienia
przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych. Zakres obowiazkéw IOD okreslaja
odregbne przepisy.

Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikéw administracyjno—obstugowych ustala, zgodnie
z potrzebami szkoty, Dyrektor szkoty, a bezposrednia kontrol¢ nad pracownikami sprawuje
kierownik gospodarczy.

1) Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

a) kierowanie catoksztaltem zagadnien zwigzanych z dziatalnoscia + gospodarcza szkoty;

b) bezposrednie kierowanie, organizowanie i nadzor nad praca personelu gospodarczego;

¢) wyznaczenie zakresu czynno$ci pracownikom podleglym, w uzgodnieniu
z Dyrektorem szkoty;

d) =zabezpieczanie podwtadnym odpowiednich warunkow pracy;

e) wyposazenie w odziez ochronng, srodki 1 urzadzenia niezbedne do wykonania czynnos$ci
zwigzanych ze stanowiskiem pracy;

f) biezace informowanie pracownikow podlegtych o sprawach shuzbowych, waznych
z punktu widzenia ich praw i obowigzkow; sporzadzanie danych wyj$ciowych do listy
ptac, w tym ewidencjonowanie czasu pracy, opracowanie harmonogramdw czasu pracy,
wnioskowanie w sprawie premii i nagrod;

g) wspoétudzial w projektowaniu planu finansowego szkoty na dany rok budzetowy oraz
dokonywaniu zmian w planie, w oparciu o biezacg analize¢ potrzeb i stanu finansow;

h) dokonywanie zakupéw i wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, z zachowaniem obowigzujacych przepisow
1 wewnetrznych procedur, a w szczegdlnosci:

— okreslenie aktualnych potrzeb szkoty;
— analizowanie 1 opracowanie potrzeb szkoty w zakresie prac remontowych,
prowadzenie ewidencji prac remontowych i ustug;
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— sporzadzanie specyfikacji do zamoéwien, zawieranie stosownych umoéw
i realizacja zakupow oraz ushug;
— dokonywanie rozliczen gotoéwkowych 1 bezgotdéwkowych z DBFO,
z tytulu zaciagnigtych zobowigzan i umow;
— prowadzenie dokumentacji merytorycznej zwigzanej z rozliczeniami
finansowymi;
organizowanie inadzorowanie prac zwigzanych z inwentaryzacjg mienia szkoty;
prowadzenie ksigg inwentarzowych szkoly 1 uzgadnianie ich wartosci z DBFO;
sprawowanie nadzoru nad gospodarka materiatowg szkoty;
przygotowanie wiasciwej dokumentacji i sporzadzanie umoéw dotyczacych wynajmu
pomieszczen w budynku szkoty, w oparciu o wytyczne organu prowadzacego;

m) przygotowanie dokumentacji 1 sporzadzanie umoéw dotyczacych eksploatacji budynku,

n)

0)

p)

Q)

)

w tym remontdw, konserwacji, przegladow, dostawy mediow, wyposazenia,
przyjmowanie 1 sprawdzanie poprawnosci wystawionego dokumentu sprzedazy,
a w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci podejmowanie niezbednych czynnos$ci
w zakresie sprostowania biedu;

dostarczanie dokumentu, osobiscie lub przez pracownika podleglego, pisemnie
upowaznionego, do DBFO w czasie umozliwiajacym dokonanie jego realizacji
okreslonej terminem ptatnos$ci, zgodnie z obowigzujacg instrukcja obiegu dokumentow;
sprawowanie biezgcej kontroli w zakresie:

—  wplywow 1 wydatkbw w budzecie oraz rachunku dochodéw wtasnych
placowki, zgodnie z rocznymi planami finansowymi;

— stanu technicznego, sanitarnego budynku, placu zabaw, wyposazenia boiska,
terenu szkolnego oraz urzadzen c.o., gazowych, wodno-kanalizacyjnych,
elektrycznych,;

— ponadto przyjmowanie zgloszen zwigzanych z powstatymi usterkami oraz
podejmowanie dziatah w celu ich usunigcia);

—  wypelniania obowigzkow powierzonych pracownikom obstugi;

gromadzenie innej dokumentacji:

—  gwarancji, napraw, konserwacji sprzetu i urzadzen;

—  atestow i1 norm;

— licencji 1 programow komputerowych;

prowadzenie:

— rejestru zaméwien publicznych;

— rejestru umow;

— rejestru faktur przekazywanych do DBFO;

— rejestru oséb, ktorym powierzono do uzytkowania sprzet;

— ewidencji zakupionych 1 wydanych do uzytku $rodkéw ochrony i1 odziezy
roboczej;

— harmonogramu wynajmu sal;

— ewidencji sprawozdan 1 pism dotyczacych finansow szkoly oraz
administrowania budynkiem i terenem do niego przylegtym;

— ksiegi obiektu budowlanego (dokonywanie wpisu o remontach, pracach
budowlanych, przegladach wymaganych prawem);

—  dokumentacji ZFSS;

— inne, na polecenie Dyrektora szkoty, z zakresu wykonywanych zadan
stuzbowych oraz wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa;

— inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoly, wynikajace z biezacych potrzeb
placowki;
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zabezpieczenie 1 nadzor nad majatkiem szkoty, przed kradzieza i wtamaniem,
wtym prowadzenie procedury w celu zawarcia stosownej umowy
z ubezpieczycielem;

znakowanie materialdw 1 sprzetu zgodnie z ujgciem ich w ksiggach
inwentarzowych oraz ksiedze rzeczy malowartosciowych (oznaczenie musi
by¢ czytelne, trwate 1 jednolite dla przyjetego w szkole zapisu;

inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty, wynikajace z biezacych potrzeb
placowki.

2) Do zadan sekretarza szkoly nalezy:
a) kierowanie caloksztattem zagadnien zwigzanych z dziatalnos$cig 1 prowadzeniem
sekretariatu szkoty;
b) prowadzenie spraw kadrowych w tym:

prowadzenie 1 aktualizowanie teczek akt osobowych pracownikow,

z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow, awansu zawodowego,
dokumentow dostarczanych przez pracownikow, innych zmian oraz na
podstawie stosownych decyzji dyrektora szkoty;

gromadzenie = dokumentéw pracowniczych stanowigcych podstawe
do zatrudnienia i sporzadzanie, w porozumieniu z dyrektorem, umow o pracg;
ewidencjonowanie urlopdw wypoczynkowych pracownikow;
ewidencjonowanie czasu pracy;

ewidencjonowanie zwolnien lekarskich, zwolnien od pracy z tytutu: urlopu
okolicznosciowego, bezptatnego, sprawowania opieki nad dzieckiem do 14
roku zycia, urlopow innych niz wypoczynkowy;

ewidencjonowanie wyjs$¢ sluzbowych i w celu zatatwienia spraw prywatnych
w godzinach pracy;

analiza stazu pracy pracownikdow w celu zaplanowania wyptat nagrod
jubileuszowych;

przygotowanie stosownej dokumentacji dla pracownikow odchodzacych na
emeryture;

wystawianie za§wiadczen o zatrudnieniu;

potwierdzanie zgodnosci podpisu na upowaznieniach pracowniczych;
sporzadzanie list uprawnionych pracownikéw do $§wiadczen pienieznych;
wystawianie ksigzeczek rodzinnych na drukach ZUS;

wystawianie i ewidencjonowanie stuzbowych legitymacji nauczycielskich;
wydawanie pracownikom dokumentéw otrzymanych z DBFO;

¢) prowadzenie dokumentacji uczniow:

ksigga ewidencji uczniow;

ksiega uczniow;

gromadzenie arkuszy ocen ucznidéw 1 udostepnienie wychowawcom
w celu wpisania informacji o wuczniach 1 wuzyskanych ocenach
klasyfikacyjnych;

decyzje administracyjne Dyrektora szkoly w zakresie zwolnien uczniéw
z realizacji przedmiotow nauczania;

rejestr wydawanych §wiadectw ukonczenia szkoty;

rejestr legitymacji uczniowskich;

rejestr kart rowerowych;

rejestr wypadkow uczniowskich wraz z protokotami;

rejestr opinii psychologicznych sktadanych przez rodzicéw w szkole;
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d)

e)

f)

2)

wykonanie zadan kancelaryjnych, a w szczegolnosci:
— sporzadzanie pism w ramach korespondencji;
— prowadzenie rejestru korespondencji sekretariatu - pism przychodzacych;
— ewidencjonowanie pism wychodzacych zgodnie z rzeczcowym wykazem akt;
— sporzadzanie sprawozdan, pism z zakresu ewidencji uczniow 1 spraw
personalnych pracownikow;
— rejestr dziennikow zgodnie z rzeczowym wykazem akt;
— prowadzenie rejestru pieczgci;
—  prowadzenie rejestru drukéw $cistego zarachowania;
— ewidencjonowanie rozchodu znaczkéw pocztowych i biletow MZK;
— sporzadzanie sprawozdan: SIO, GUS, ZUS, PZU;
— prowadzenie ewidencji powiadamiania rodzicow o zdarzeniach, wypadkach,
chorobach uczniéw na terenie szkoty;
— wykonywanie kserokopii dokumentow;
prowadzenie archiwum szkoty w tym:
— tworzenie, znakowanie i gromadzenie zbiorow archiwalnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
— selekcja 1 niszczenie zbiordw, na podstawie decyzji Archiwum Panstwowego;
— zabezpieczenie zbiorow przed zniszczeniem, kradzieza, dostgpem
pracownikow nieupowaznionych i utrzymanie porzadku w pomieszczeniu
archiwalnym.
pobieranie i1 rozliczanie optat z tytulu Zywienia ucznidw i pracownikow w szkole,
dobrowolnych wptat rodzicow na fundusz Rady Rodzicow 1 $wietlice szkolna, z
uzyciem programu informatycznego oraz sporzadzanie stosownych raportow w tym
zakresie;
inne zadania o charakterze administracyjnym powierzone przez Dyrektora szkoty.

3) Do zadan dozorcy nalezy:

a)
b)

d)

dozorowanie budynku szkoty i catego terenu ogrodzonego wokot obiektu;
otwieranie 1 zamykanie budynku szkoty z zachowaniem ustalonej procedury (wlaczy¢
system 1 zamkna¢ szkot¢ po uprzednim dokladnym sprawdzeniu wszystkich
pomieszczen, zamknigciu okien 1 drzwi, wylgczeniu urzadzen, oswietlenia, zamknigcia
kranéw w zlewach, dokrecenia kurkéw w urzadzeniach gazowych, zabezpieczeniu kluczy
do pomieszczen itp.) w celu zabezpieczenia mienia, z uzyciem systemu elektronicznego
opatrzonego kodem dostepu;
otwieranie i zamykanie bramy wjazdowej na teren szkolny w ustalonych godzinach oraz
catkowitego zamykania bramy i furtki w czasie braku nadzoru fizycznego nad obiektem
(4. gdy zalaczony jest jedynie system elektroniczny);
wykonanie drobnych napraw, remontow, renowacji wewnatrz i na zewnatrz budynku,
ktére nie wymagaja specjalistycznych uprawnien, w celu usunigcia usterek (naprawa
krzeset, stolikow, oston na kaloryfery, wbicie hakoéw do zawieszenia tablic
informacyjnych, wymiana zamkéw, zaréwek, malowanie matej powierzchni $cian, krat
w oknach, pomoc nauczycielom w zawieszeniu dekoracji na uroczystosci szkolne itp.);
codzienny przeglad wewnatrz budynku i terenu wokoét szkoty oraz placu zabaw
w celu sprawdzenia stanu technicznego urzadzen 1 wyposazenia;
utrzymanie czysto$ci, porzadku na catym terenie ogrodzonym i na chodniku wzdhuz
ogrodzenia szkoty od ul. Astronautéw, a w szczegolnosci:

—  zamiatanie 1 usuwanie lisci oraz innych nieczystosci;

— usuwanie przedmiotow pozostawionych przez uzytkownikéw terenu, ktore

moga stanowi¢ zagrozenie;
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g)

h)

)

k)

)

—  koszenie, grabienie trawnikow, pielggnowanie zielenca szkolnego, usuwanie
chwastow, podlewanie roslin;
— odsniezanie ciggdw komunikacyjnych i posypywanie oblodzonej powierzchni
piaskiem;
pehienie dyzurow przy gtownym wejsciu do szkoty, zgodnie z ustalonym grafikiem
oraz prowadzenia ksiegi ewidencji wizyt os6b wchodzacych do budynku, zgodnie z
ustalong procedurg;
niezwloczne poinformowanie kierownika gospodarczego o wykrytych usterkach,
uszkodzeniach lub awariach;
utrzymanie w nalezytym porzadku podrecznego warsztatu pracy, dbania
o sprzet, narzgdzia 1 urzadzenia przydzielone do wykonania czynno$ci stuzbowych oraz
wlasciwego zabezpieczenia przed zniszczeniem lub zagubieniem;
natychmiastowego poinformowania stluzb mundurowych (Straz Miejska, Policje)
w przypadku stwierdzenia zakldcania porzadku i zachowan, ktore moga zagrazaé
bezpieczenstwu mienia;
wywieszanie flagi panstwowej z okazji §wigt - rocznic historycznych, waznych
wydarzen w zyciu kraju, zaloby narodowe;j itp.;
rejestrowanie  czynnosci  wykonanych  podczas  dyzuru @ w  zeszycie
dla dozorcow, ktéry znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;

m) wykonanie innych prac zleconych przez kierownika  gospodarczego

lub Dyrektora szkoty w zaleznos$ci od biezacych potrzeb szkoty.

4) Do zadan sprzataczki nalezy:

a)
b)

utrzymania czystosci 1 porzadku na odcinku pracy ustalonym na dany rok szkolny przez
kierownika gospodarczego;

wykonywania codziennych prac w ramach ustalonego odcinka, obejmujacych
w szczeg6lnosci:

zamiatanie, zmywanie na mokro powierzchni podidég wraz z listwami
przypodtogowymi, tablic, blatow stolikéw (z uzyciem $rodka dezynfekujacego)
po zakonczeniu zaje¢ dla dzieci;

— $cieranie kurzu z mebli, urzadzen, parapetow i1 kwiatow na korytarzach
1 w pomieszczeniach;

— biezacy nadzér nad utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach, salach
lekeyjnych, korytarzach, szatni w czasie trwania zaje¢ dla dzieci, a w razie
potrzeby natychmiastowe usuwanie zanieczyszczen;

— biezacy nadzor nad korzystaniem przez ucznidéw z sanitariatow, w tym:

— pilnowanie porzadku i stosownego zachowania uczniow,
— przeglad stanu czystoSci i1 sprawnos$ci urzadzen po kazdej przerwie
srodlekcyjnej 1 natychmiastowe usuniecie zanieczyszczen;
— doktadne mycie i dezynfekowanie urzadzen sanitarnych,
— uzupehianie pojemnikow na mydlo, reczniki, papier toaletowy,
— $cieranie wody z podtogi,
— oproznianie koszy na $mieci.
¢) wykonania generalnych porzadkéw w szkole podczas przerw w zajeciach tj. ferii
letnich, zimowych i po przeprowadzonych remontach, a w szczego6lnosci:
— mycie $cian, okien z parapetami, kaloryferow;
—  pranie firan i zaston;
— maszynowe mycie i lakierowanie podtog;

44



d) pehienia dyzuréw przy gléwnym wejsciu do szkoty, zgodnie z ustalonym
grafikiem oraz prowadzenia ksiggi ewidencji wizyt osob wchodzacych do
budynku, zgodnie z ustalong procedura;

e) dostarczanie do instytucji poza terenem szkoty pism i innych dokumentow
otrzymanych od pracownika administracji, w trybie nie zakldcajagcym toku pracy
oraz czasie niezbednym do wykonania zadania;

f) odpowiedniego przygotowania pomieszczen do organizowanych uroczystosci
szkolnych;

g) niezwlocznego poinformowania kierownika gospodarczego o wykrytych
usterkach, uszkodzeniach lub awariach;

h) wykonania innych prac zleconych przez kierownika gospodarczego lub Dyrektora
szkoty w zaleznosci od biezacych potrzeb szkoty.

2. Wszyscy pracownicy szkoty niebedacy nauczycielami powinni odznacza¢ si¢ kultura osobista
1 wlasciwym stosunkiem do ucznia.
3. Pracownicy administracji i obslugi sa zobowigzani do wlasciwego reagowania na wszelkie
przejawy  zlego  zachowania ucznidbw oraz powiadamiania  wychowawcow
o zaistnialych przypadkach.
4. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow dozorca szkolny 1 inni pracownicy obstugi
zobowigzani sg monitorowa¢ wejscie do szkoty poprzez petnienie dyzuru.
5. Dozorca szkolny codziennie monitoruje stan techniczny sprzetu 1 urzadzen zaréwno w budynku
szkoty, jak i na terenie przyszkolnym.
6. O kazdym zagrozeniu zdrowia i1 bezpieczenstwa uczniow dozorca szkolny i inni pracownicy
obstugi zobowigzani sa powiadomi¢ Dyrektora szkoty i odpowiednie stuzby.
5) Do zadan asystenta miedzykulturowego nalezy:
a) wspomaganie jezykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji;
b) dzielenie si¢ wiedzg z pracownikami szkoty na temat kultury kraju pochodzenia
ucznia;
c) uczestniczenie w zajeciach, tlumaczenie informacji przekazywanych przez
nauczycieli;
d) reprezentowanie szkoly w kontakcie z rodzing;
e) wspodlpraca z wszystkimi pracownikami.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 44.
1.Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia si¢, wychowania 1 opieki odpowiedniej do wieku i osiagnigtego rozwoju;
3) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
1 procedurami obowigzujacymi w szkole;
4) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;
5) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
6) dostepu do bezptatnych podrecznikow, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, okreslonych w ramowych planach nauczania;
7) korzystania  z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru, srodkéw dydaktycznych;
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8) odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

10)ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii

spotecznej;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz innych
organizacji dzialajacych w szkole;

12) wspolredagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

13) korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

14) wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
1 odpowiedzi;

15) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;

16) przedstawiania wychowawcy klasy nauczycielom 1 Dyrektorowi szkoly swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy;

17) poszanowania godnos$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich;

18)jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty bez uwlaczania niczyjej godnosci
osobistej;

19) inicjatywy spotecznej 1 obywatelskiej;

20) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

21) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i1 innych imprezach;

22) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

23) doraznej pomocy przedmedycznej;

24)jawnej przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i1 umiejetnosci; oceny
z poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje wylacznie za wiadomosci 1 umiejgtnosci;

25)zachowanie w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie;

26) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci;

27) sprawdziany i1 dyktanda - powinny by¢ ocenione w ciggu dwoch tygodni;

28)w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng nie wolno przeprowadzaé
klaséwek i sprawdzianéw, uczen musi zna¢ oceny potroczne i koncowe tydzien przed ich
wystawieniem,;

29) pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora szkoty, jezeli uwaza, ze wystawiona ocena
okresowa lub koncowa z danego przedmiotu jest zanizona nie pdzniej niz tydzien przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji;

30)do dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,
powtdrnego sprawdzenia i oceny wiedzy oraz umiejetnosci, a takze do pomocy ze strony
kolegéw w tym zakresie;

31) w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ tylko trzy sprawdziany.

2. Uczen ma obowigzek:
l)wywiazywac si¢ z zadan powierzonych przez szkolg:
a) systematycznie i punktualnie uczgszczaé na lekcje i inne zajecia;
b) sumiennie przygotowywac si¢ do lekcji, odrabia¢ prace domowe;
c) usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spoznienia wg. zasad zawartych w WSO;
d) zmienia¢ obuwie;
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e) dbac o stosowny wyglad i stroj, a podczas uroczysto$ci — noszenie stroju
galowego;

f) bra¢ aktywny udzial w zajeciach, nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

g) wspoltpracowac z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

h) wykonywa¢ zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

1) przestrzega¢ zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym si¢ uczy;

2) dbac o honor 1 tradycje szkoty:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

okazywa¢ szacunek wobec symboli szkotly 1 symboli narodowych: flagi
panstwowej, hymnu, godta;

tworzy¢ tradycje i zwyczaje spotecznosci szkolnej;

poszerza¢ wiedze na temat historii szkoty;

godnie reprezentowac szkole w srodowisku;

dba¢ o dobre imi¢ szkoty;

uczestniczy¢ w przygotowaniu programow na uroczystosci szkolne 1 klasowe;
pei¢ funkcje klasowe 1 szkolne;

3) postgpowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

reagowac na wszelkie przejawy zta i nietolerancji;

pomagac stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych;

troszczy¢ si¢ o mienie szkoly - sprzet szkolny 1 pomoce naukowe;

szanowac rzeczy wlasne 1 kolegow;

dbac¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty;
czynnie uczestniczy¢ w pracach spotecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych
i korytarzy;

uczestniczy¢ w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych;

4) dba¢ o pickno mowy ojczystej:

a)
b)
©)
d)

poprawnie wypowiadac¢ si¢ zgodnie z normg jezykowa;

przestrzegac¢ kultury jezyka;

nie uzywac¢ wulgaryzmow, zwrotow 1 wyrazen ordynarnych;

stosowa¢ formy grzeczno$ciowe w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoty
1 rowiesnikami;

5) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)

wystrzegac si¢ przemocy fizycznej i agresji stownej;

nie ulega¢ natogom:;

nie przynosi¢ oraz nie uzywac niebezpiecznych narzedzi;

zachowywac rozwage 1 ostrozno$¢ w czasie przerw, zajec¢ lekcyjnych, wycieczek
szkolnych itp.;

przestrzega¢ zasad BHP;

pomagac¢ osobom stabszym i niepetnosprawnym;

przestrzega¢ zasad higieny, dbac o estetyke ubioru i fryzury;

6) zachowac si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza szkota:
a) uzywac zwrotOw grzecznosciowych;

b) respektowa¢ normy obyczajowe 1 moralne: uczciwos¢, prawdomoOwnose,

zyczliwo$¢é, uprzejmosc;
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¢) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i miejscach publicznych;

d) przeciwdziata¢ przejawom niewlasciwego zachowania.

7) Przestrzega¢ zasady korzystania z telefondow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly, zawarte w Regulaminie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 5 w Warszawie Szkoly Podstawowej nr 227 im. Lotnikéw Polskich stanowigcego
zatacznik do niniejszego.

Okazywa¢ szacunek innym osobom:
1) wykazywaé tolerancje wobec o0sOb niepelnosprawnych, mniejszosci narodowych,
odmiennosci religijnych 1 kulturowych;

2) okazywac pomoc i szacunek osobom starszym i niepetlnosprawnym;

3) przestrzega¢ zasad zyczliwo$ci, uprzejmosci i serdecznosci w kontaktach z innymi
ludzmi;

4) szanowac przekonania, poglady 1 godnos¢ osobista drugiego cztowieka.

Uczniowi zabrania si¢:

1) samowolnego opuszczania szkoly w czasie zaje¢ objetych planem lekcji;
2) samowolnego opuszczania swojego miejsca w trakcie lekcji;

3) spozywania na lekcji positkow, napojow oraz zucia gumy;

4) picia alkoholu palenia papierosow i zazywania srodkow odurzajacych;

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i prace; 2) wybitne osiggni¢cia; 3) wzorowg postawe.
W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

/o o

f.

pochwata nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci klasy;

pochwata Dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej podczas apelu;

list pochwalny dla rodzicéw za szczegolnie zyczliwa postawe wobec szkoty;

list gratulacyjny dla rodzicoéw/opiekunow prawnych absolwentéw przyznany za ich
wysokie osiggni¢ecia edukacyjne, S$rednig ocen 5,0 1 wyze] oraz wzorowe
zachowanie;

nagrody rzeczowe dla uczniéw klas IV-VIII na koniec roku szkolnego lub w czasie
nauki wreczona na apelu za wysokie osiggniecia edukacyjne - $rednia ocen 5,0
1wyze] oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie, szczegdlne osiggnigcia
edukacyjne na rzecz szkoly - wysokie lokaty w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych;

list pochwalny - $rednia ocen 5,0 1 wyzej oraz wzorowe zachowanie.

7. Szkola moze stosowa¢ wobec ucznidow odpowiednie konsekwencje w szczegdlnosci za
nieprzestrzeganie statutu szkolty oraz naruszenie godno$ci ludzkiej 1 nietykalnosci
cielesnej. Uczenh moze zosta¢ ukarany w sposob nie naruszajacy jego nietykalnosci
1 godnosci osobistej.

8. Z wnioskami o zastosowanie odpowiednich konsekwencji moga wystgpowaé wszyscy
cztonkowie Rady Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

9. Uczen moze ponies¢ nastepujace konsekwencje:

a.
b.
C.
d.

upomnienie wychowawcy klasy,

upomnienie Dyrektora szkoly,

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty,
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10.

e. zobowigzanie do prac spolecznie- uzytecznych na rzecz szkoty,
Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na
postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:

a) notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane

W statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

b) zachowuj¢ si¢ w sposob demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu

1 zyciu,

¢) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradziez,

11. Szkota informuje rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego odpowiednich konsekwencji m.in. wykonanie okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty:

a) grabienie lidci,

b) sprzatanie terenu szkoty,

¢) mycie korytarze,

d) wykonywanie drobnych prac,

e) pielegnacyjnych w szkole np. malowanie,

12. Od natozonej przez Dyrektora/wychowawce odpowiednich konsekwencji - uczen, jego
rodzice/opiekunowi prawni lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego- moga w
formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora szkolty w terminie 2 dni od nalozenia tych
konsekwencji.

13. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

14. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego pewnych konsekwencji, obowigzek ten
spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

15. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza jego
rodzice/opiekunowie prawni.

16. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do sktadania skarg w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

17. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

18. Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

19. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora szkoty rodzice/opiekunowie prawni
ucznia maja prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub
Kuratora O$wiaty z powiadomieniem Dyrektora szkoly.

ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 45.

W szkole obowigzuja wewnatrzszkolne zasady oceniania.
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§ 46.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania sg zgodne z warunkami i sposobem oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzania sprawdzianow w publicznych os$mioletnich szkotach
podstawowych okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 47.

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia (biezace, Srodroczne, roczne);
2) zachowanie ucznia (biezace, srodroczne, roczne).

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w  stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzglgdniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.

4. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w oparciu o zasady ujete w zataczniku nr 1.

§ 48.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie  rodzicom/opiekunom prawnym i1 nauczycielom informacji
o postegpach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
§ 49.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegoOlnych $rédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i zaje¢ edukacyjnych;

2) biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz §rodroczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

3) roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminoéw klasytikacyjnych;

5) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) warunki 1 sposOb przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postegpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 50.

Informacje o wymaganiach.
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1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow i rodzicow/opiekundéw prawnych
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
1rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez siebie programéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w §50 ust.l nauczyciele przekazuja uczniom
1 rodzicom/opiekunom prawnym w nastepujacy sposob:

1) poczawszy od kl. IV na pierwszej lekcji przedmiotu w danym roku szkolnym uczniowie
zapisujg informacje przekazane przez nauczyciela w zeszycie przedmiotowym;

2) uczniowie zapoznaja z nimi swoich rodzicow/opiekundéw prawych, ktorzy poswiadczaja
fakt przyjecia informacji wlasnorgcznym, czytelnym podpisem i data;

3) nauczyciel ma obowiazek przekazania informacji rodzicom na pierwszym zebraniu, nie
pozniej niz do 30 wrze$nia danego roku szkolnego;

4) uchylono;

5) nauczyciele nauczania zintegrowanego przekazuja rodzicom/opiekunom prawnym
informacje na temat wymagan edukacyjnych i sposobu sprawdzania osiaggni¢¢ uczniow
podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym, zachowujac procedur¢ opisang
w pkt. 4;

6) informacje dotyczace wymagan edukacyjnych i1 sposobow sprawdzania osiggnigc
ucznidéw nauczyciele sa réwniez zobowigzani wywiesi¢ w  miejscu dostepnym
spotecznosci szkolnej.

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow/opiekunow
prawnych o warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym, w ktorym réwniez rodzice/opiekunowie prawni
ucznia poswiadczaja wlasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ z przekazang przez
wychowawce informacja.

§ 51.

Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

1.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ , uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki bierze
si¢ w szczegolnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w  zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 53.
Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego.

1.

Dyrektor szkoty moze wyda¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaj¢¢ komputerowych lub drugiego jezyka obcego na podstawie wniosku rodzicéw/opiekunow
prawnych 1 opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na okres okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z tych
zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢: ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow/opiekuna prawnego oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z
nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 54.
Ocenianie biezace w klasach I-111

Ocenianie kompetencji edukacyjnych ucznia dotyczy nastepujacych obszaréw: edukacja
informatyczna, jezykowa (jezyk nowozytny), matematyczna, muzyczna, plastyczna, polonistyczna,
przyrodnicza, spoteczna, techniczna, wychowania fizycznego.

1.W pierwszym etapie ksztalcenia w klasach I-IIl w ocenianiu biezagcym poziomu

wiedzy 1 umiejetnosci stosuje si¢ okreslenia, ktorym odpowiada literowa skala ocen:

W- wyrézniajacy poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
B-bez zastrzezen poziom wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia
D-dobry poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
Z-zadowalajacy poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
S-staby poziom wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
N-niezadawalajacy poziom wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia

W ocenianiu biezacym mozliwe jest stosowanie literowej skali ocen rozszerzonej o znaki

n+”7 ”-” (W_a B+a B‘a D+a D_a Z+9 Z'a S+9 S_)

la. Literowa skala ocen stosowana jest w oparciu o nast¢pujace kryteria oceniania:

Ocene¢ W- (wyrozniajacy) uczen otrzymuje wowczas, gdy:

e posiadl wiedze i umiejetnosci okreslone podstawa programowa w danej klasie;
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Oceng¢ B:

e samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne zainteresowania, uzdolnienia;

e samodzielnie korzysta z r6znych Zrodet wiedzy 1 informacji;

e biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu

e problemow teoretycznych lub praktycznych;

e proponuje rozwigzania niekonwencjonalne;

e potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogolnia¢ i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo —
skutkowe;

e osiaga sukcesy w szkolnych 1 migdzyszkolnych konkursach;

e wypowiedzi ustne i pisemne s3 bezbtedne: cechuje je bogactwo jezyka 1 tworcza
wyobraznia, samodzielnie tworzy wielozdaniowe wypowiedzi na dowolny temat, zawsze
uczestniczy w dyskusji, ma bogaty zasob stownictwa, tworzy wypowiedzi logiczne,
zrozumiate 1 poprawne gramatycznie, nie popetnia btedow jezykowych.

(bez zastrzezen ) uczen otrzymuje woéwczas, gdy:

e opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawg programowg
w danej klasie;

e sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

e samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania;

e potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;

e wypowiedzi ustne i pisemne sg bezbtgdne, buduje wielozdaniowe wypowiedzi na
zadany temat, czesto uczestniczy w dyskusji, ma bogaty zasob stownictwa, tworzy
wypowiedzi spdjne, zrozumiate i1 poprawne gramatycznie, nie popelnia bledow
jezykowych.

Ocene D:(dobry ) uczen otrzymuje wowczas, gdy:

Ocene¢ Z:

e opanowal pelny zakres wiadomosci 1 rozwingl umiejetnosci okreslone podstawa
programowa w danej klasie;

e  poprawnie i samodzielnie stosuje zdobyte wiadomosci;

e rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, lecz czasami
oczekuje pomocy;

e wypowiada si¢ jasno i zrozumiale, buduje logiczne kilkuzdaniowe wypowiedzi,
posiada duzy zasob stownictwa, stara si¢ zachowac¢ poprawnos¢ jezykows.

(zadawalajacy) uczen otrzymuje wowczas, gdy:

e  poprawnie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowg w
danej klasie;

e posiada braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki;

e  czesto z pomocg wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

e zdarza mu si¢ popehiac bledy w wykonywanych zadaniach;

e wypowiada si¢ w formie zdan pojedynczych i wyrazami, posiada maly zasob
stownictwa, stara si¢ zachowac poprawnos¢ jezykowa.

Ocene S ( staby ) uczen otrzymuje wowczas, gdy:
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e slabo opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawg programowg w danej
klasie;

e  wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

e wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega
limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

e wypowiada si¢ wyrazami, ma ubogi zasob slow, popelia do$¢ liczne bledy
jezykowe.

Ocene N (niezadawalajacy ) uczen otrzymuje wowczas, gdy:

. nie opanowal w stopniu podstawowym wiadomosci 1 umiejetnosci

okreslonych w podstawie programowej danej klasy;

. liczne braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajag dalsze
zdobywanie wiedzy;

. uczen nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ (wykonac) zadania nawet
o niewielkim stopniu trudnosci, nie probuje

. wypowiada si¢ najczesciej wyrazami, posiada bardzo ubogie stownictwo,

moéwi niechetnie, popetniajac liczne biedy jezykowe,

Ib. W klasach I-III obowigzuja jednakowe kryteria oceniania pisemnych prac sprawdzajacych.
O ocenie pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.
Ocenie towarzyszy¢ powinien krotki komentarz stowny

Sprawdzian
I10$¢ punktéw przeliczona na procenty (%) Ocena

100% W
99% - 96% B+
95% - 90% B
89% - 87% B-
86% - 83% D+
82% - 75% D
74% - 72% D-
71% - 68% 7+
67% - 50% 4
49% - 47% Z-
46% - 43% S+
42% - 33% S
32% - 30% S-
29% - 0% N

Ic. Biezace oceny dotyczace pisemnych prac sprawdzajacych zapisuje si¢ w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym, stosujac wlasciwy skrot zgodny z literowa skalg ocen.

1d. Ocena z religii/etyki na kazdym etapie ksztalcenia ma zapis cyfrowy w skali 1-6.

le. Ocena $rodroczna i roczna z jezyka nowozytnego jest oceng opisowa sporzadzong przez uczacego
nauczyciela.

54



1f. W klasach sportowych o profilu ptywackim $rodroczna i roczna ocena jest oceng opisowa
sporzadzong przez uczacego nauczyciela.

2. Inne postanowienia dotyczace oceny osiggni¢¢ edukacyjnych :

2a. Ocena w pierwszym etapie ksztalcenia spetnia funkcje: diagnostyczng, informacyjna,
ksztattujaca i motywacyjna.

2b. Ocenianie poziomu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie, podczas wielokierunkowej dziatalnosci uczniow w warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢.

2c¢. Zachowanie ucznia nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych.

2d. W ocenianiu biezagcym pomocng formg stosowang przez nauczyciela sa:
-stemple obrazkowe i1 stemple z cyferkami,
-pochwaty stowne i pisemne,
-znaki: ,,+” (plus) 1i,,-”(minus).

3. Srédroczne ocenianie klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie opisu w oparciu
o elektroniczny dziennik lekcyjny.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ma forme opisowa i jest sporzadzana
na podstawie ocen ucznia dokumentowanych w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§ 55.
Ocenianie biezgce w klasach IV-VIII

1. Biezace ocenianie, §rodroczne i roczne klasyfikowanie z przedmiotéw objetych szkolnym
planem nauczania w kl. IV-VIII realizowane jest wedtug skali

celujacy 6

bardzo dobry 5

dobry 4

dostateczny 3

dopuszczajacy 2

niedostateczny 1

2. Ocenianie ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o
jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. Przyjmuje si¢ jednolita skale¢ procentowq przy ocenianiu sprawdzianow, testow i innych
prac pisemnych z kazdego przedmiotu:

Ilo$¢ punktow przeliczona na procenty (%) Stopien / ocena
100% celujacy (6)
99% - 96% bardzo dobry + (5+)
95% - 90% bardzo dobry (5)
89% - 87% bardzo dobry - (5-)
86% - 83% dobry + (4+)
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82% - 75% dobry (4)
74% - 72% dobry - (4-)
71% - 68% dostateczny + (3+)
67% - 50% dostateczny (3)
49% - 47% dostateczny - (3-)
46% - 43% dopuszczajacy + (2+)
42% - 33% dopuszczajacy (2)
32% - 30% dopuszczajacy - (2-)
29% - 0% niedostateczny (1)

3a. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym:

1) znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowal wiecej wymagan okre§lonych przez nauczyciela na
wskazang oceng, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza;

2) znak ,,-” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzsza oceng, ale popehnia jeszcze drobne
bledy.

3b. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie nastgpujacych skrotow
w dzienniku lekcyjnym, ktére majg warto$¢ informacyjna, nie wptywaja na ocen¢ z przedmiotu:

1) np - nieprzygotowanie;

2) bz - brak zadania;

3) nb - nicobecno$¢ ucznia;

4) ,,+" lub ,,-" oznaczenia ujete w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

4. Na poziomie ogé6lnoszkolnym w kl. IV-VIII przyjeto z przedmiotdw nauczania nastgpujace
kryteria:

1) stopien celujacy moze otrzyma¢ uczen, ktory:

a) posiadt peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okres§lony w podstawie programowej, a tresci
wiedzy potrafi powigzac¢ ze sobg w systematyczny uktad;

b) zgodnie z naukg rozumie uogdlnienia i zwigzki migdzy nimi oraz potrafi wyjasni¢ zjawiska bez
jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz;

¢) samodzielnie i biegle postuguje si¢ wiedza do rozwigzywania probleméw praktycznych
1 teoretycznych;

d) odznacza si¢ kulturg przekazywania wiadomosci - poprawny jezyk, styl, swobodne postugiwanie
si¢ terminologia naukowa, zwiezte 1 jasne wypowiedzi;

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym i wyzej lub posiada inne porownywalne
osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry moze otrzyma¢ uczen, ktory:

a) wyczerpujaco opanuje caty materiat programowy (koniec semestru, koniec roku), a wiadomosci
potrafi powigza¢ w logiczny uktad;

b) wlasciwie rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy nimi oraz potrafi wyjasni¢ zjawiska bez
pomocy nauczyciela,

¢) zdobyte wiadomos$ci potrafi wykorzysta¢ w teorii i praktyce do rozwigzywania nowych
problemow,

d) postuguje si¢ poprawnym jezykiem, zachowuje styl, postuguje si¢ terminologia naukowa, ujmuje
W sposoOb precyzyjny istote rzeczy.

3) stopien dobry moze otrzyma¢ uczen, ktory:

a) opanowal material programowy i umie go powigza¢ w logiczne zwigzki;
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b) poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki mi¢dzy nimi, potrafi je wyjasni¢ korzystajac z ro6znych
form pomocy nauczyciela;

¢) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, korzystajac czasami
Z pomocy nauczyciela;

d) podstawowe pojecia 1 prawa ujmuje w terminach naukowych, uzywa jezyka poprawnego,
czasami popelnia usterki stylistyczne.

4) stopien dostateczny moze otrzymac uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci materialu programowego, wiadomos$ci podstawowe laczy w
logiczne zwiazki,

b) dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia, a trudniejsze zjawiska wyjasnia z pomocg
nauczyciela;

¢) umie stosowa¢ wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych, najczesciej z pomoca
nauczyciela;

d) przekazuje wiadomos$ci w jezyku zblizonym do potocznego o matym stopniu skondensowania.

5) stopien dopuszczajacy moze otrzymac uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych tresci materiatu programowego, ale posiadt wiadomosci luzno
zestawione;

b) nie rozumie wielu podstawowych uogolnien, nie posiadt umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

¢) rozwigzuje (wykonuje) zadania dla celéw praktycznych i teoretycznych przy znaczacej pomocy
nauczyciela;

d) popekia liczne btedy jezykowe, ma trudnos$ci w wyslawianiu.

6) stopien niedostateczny moze otrzymac uczen, ktory:

a) ma razace braki w podstawowych wiadomos$ciach programowych, nie potrafi powigza¢ w
logiczng cato$¢ najprostszych tresci;

b) nie rozumie zadnych uogoélnien, nie potrafi wyjasni¢ nawet bardzo prostych zjawisk;

¢) nie umie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu
trudnosci;

d) ma duze trudno$ci w mowieniu jezykiem literackim, robi bardzo liczne btedy jezykowe, a styl
wypowiedzi jest razaco niepoprawny.

5. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢".

6. Okresla sie nastepujacy sposéb ustalania Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ obowiazkowych:

1) oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznie wystawianych ocen biezacych, z uwzglednieniem
wynikow przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych;

2) nauczyciel ustala oceng¢ klasyfikacyjng na podstawie co najmniej minimalnej wymaganej liczby
ocen biezacych wystawianych za rézne formy aktywnosci ucznia, uzgodnionej w przedmiotowych
systemach oceniania;

3) ocena klasyfikacyjna srodroczna 1 roczna nie jest §rednig ocen — jest informacja o speknieniu
wymagan edukacyjnych;

4) ocene roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia na podstawie oceny $rodrocznej i ocen
biezacych uzyskanych w drugim semestrze. Ocena $rodroczna ma znaczacy wplyw na oceng
roczng;

5) przy ocenie rocznej nauczyciel zobowigzany jest uwzgledni¢ uprawnienia laureatéw
wojewodzkich konkurséw przedmiotowych oraz laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych.
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§ 56
Sposoby oceniania osiagniec¢

1. W ocenianiu biezagcym poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia stosuje si¢ okreslone sposoby
sprawdzania:

1) poprzez prace pisemne:

a) sprawdziany kompetenc;ji;

b) testy osiggni¢¢ szkolnych;

¢) prace kontrolne obejmujace wigkszy zakres materiatu;

d) prace sprawdzajace opanowanie wiadomosci maksymalnie z ostatnich trzech tematow
omawianych na zaj¢ciach edukacyjnych tzw. kartkéwek;

€) wypracowania;

f) prace domowe sporzadzane przez ucznia w zeszycie lub w innej formie okreslonej przez
nauczyciela;

g) prace pisemne, ktore powstaly w wyniku pracy grupowej;

h) karty pracy ucznia w zeszycie ¢wiczen;

1) formy posrednie - referat;

j) stosowanie standaryzowanych testow osiagnie¢ szkolnych;

k) probne sprawdziany 6smoklasisty.

2) poprzez wypowiedzi ucznia:

a) odpowiedz ucznia na pytania nauczyciela dotyczace wigkszego zakresu materiatu tzw. lekcje
powtdrzeniowe, podsumowujace;

b) odpowiedz ucznia na pytania nauczyciela dotyczace trzech ostatnich tematow omawianych na
zaje¢ciach edukacyjnych;

¢) swobodne wypowiedzi uczniow w czasie lekcji (aktywnoscé);

d) wygtaszane referaty;

e) recytacje.

3) poprzez kontrole umiejetnosci praktycznych:

a) wytwory plastyczne i techniczne;

b) prezentacje multimedialne i przestrzenne (tematyczne wystawy, projekty, plakaty);

¢) testy sprawnosci sportowo- ruchowej;

d) testy sprawno$ci muzyczno — wokalnej;

e) testy sprawnosci informatycznej;

4) poprzez kontrole zeszytoéw uczniowskich;

5) poprzez prace pozalekcyjng ucznia;

6) poprzez aktywnos$¢ ucznia.

la. Uczen moze zglosi¢ dwa nieprzygotowania w semestrze z przedmiotu, ktéry nauczany jest
w wymiarze co najmniej dwoch godzin tygodniowo i jedno nieprzygotowanie, gdy przedmiot
odbywa si¢ raz w tygodniu, przy czym zgloszenie nieprzygotowania musi nastapi¢ na poczatku
lekcji w formie pisemnej oraz nie moze by¢ uwzglednione w dniu zapowiedzianego sprawdzianu,
nie moze dotyczy¢ pisemnej pracy domowe] wyznaczonej z wyprzedzeniem wigkszym niz 1
tydzien.

Terminy sprawdzianow
2. Terminy sprawdzianéw kompetencji, testow osiggni¢¢ oraz pisemnych prac kontrolnych

obejmujacych wickszy zakres materialu oraz probnych testow oOsmoklasisty podawane sa do
wiadomosci ucznia co najmniej z siedmiodniowym wyprzedzeniem.
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1) Terminy, o ktorych mowa w ust. 2 nauczyciel odnotowuje w dzienniku prowadzonym w wersji
elektronicznej, opisujac rodzaj sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia, uzywajac okreslen: praca
klasowa, sprawdzian, test kompetencji, powtdrzenie materiatu.

2) Nauczyciel jasno okresla zakres tematyczny planowanej pracy kontrolnej i przekazuje uczniowi
informacje¢ poprzez zapis w zeszycie przedmiotowym.

3) Praca pisemna moze zosta¢ przelozona na inny termin:

a) za zgoda nauczyciela na prosbe klasy;

b) za zgoda klasy na prosbe nauczyciela;

¢) w wypadku zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen losowych.

4) Sprawdzong i oceniong prace kontrolng nauczyciel udostepnia uczniowi w ciggu 14 dni. Termin
sprawdzania moze by¢ wydtuzony w przypadku nieobecno$ci nauczyciela

5) Do poprawy sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2, uczeh ma prawo przystapi¢ w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie nie wcze$niej niz 7 dni od momentu zapoznania ucznia z ocena.
Dopuszcza si¢ jednorazowa poprawe oceny.

6) W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pisemnej pracy klasowej uczen ma
obowiazek przystapi¢ do tej pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu.
W przypadku nieprzystgpienia ucznia do pisemnej pracy w wyznaczonym czasie, nauczyciel ma
prawo sprawdzi¢ jego wiadomosci w dowolnej formie 1 terminie.

3. Termin ustnego 1 pisemnego sprawdzania wiedzy ucznia z trzech ostatnich tematéw nie musi by¢
podawany do wiadomosci ucznia. Nauczyciel nie jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika lekcyjnego
terminu planowanej pisemnej pracy kontrolnej kartkéwki.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia maksymalnie trzech prac kontrolnych, obejmujacych
wigkszy zakres materiatu w jednym tygodniu nauki, o ile termin sprawdzianu wiadomosci nie zostat
zmieniony na prosbe uczniow.

5. Nie przeprowadza si¢ kolejnej pisemnej pracy kontrolnej z danego przedmiotu w przypadku, gdy
nie zostanie sprawdzona, oceniona i udost¢pniona uczniowi poprzednia praca.

§ 57.
Informacje o ocenach

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Oceny, informacje o postepach, osiggnigciach edukacyjnych ucznia przekazywane sa
rodzicom/opiekunom prawnym:

1) podczas zebran okresowych z wychowawca;

2) podczas dni otwartych 1 rozmow indywidualnych z nauczycielami;

3) poprzez udostepnienie pisemnych prac kontrolnych;

4) podczas godzin dostepnych okreslonych przez nauczyciela;

5) za pomocg dziennika prowadzonego w formie elektronicznej.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
w formie pisemne;.

4. Sprawdzone 1 ocenione prace klasowe sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom / prawnym
opiekunom:

1) rodzice / opiekunowie prawni majg prawo wgladu do prac pisemnych w czasie zebran i dni
otwartych w indywidualnym kontakcie z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw;

2) na podstawie pisemnej prosby rodzica / opiekuna prawnego przekazanej za posrednictwem
dziennika elektronicznego sprawdzone i1 ocenione prace klasowe udostgpnia si¢ w formie
kserokopii wylacznie po ich napisaniu przez wszystkich ucznidéw na poziomie danych klas;

3) uczen otrzymuje do wgladu sprawdzong i oceniong prace pisemng podczas zajec.

5. Pisemne prace kontrolne przechowywane sa przez nauczyciela przez caty rok szkolny.
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§ 58.
Klasyfikowanie

1.

2.

9]

Klasytfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ na 10 dni przed terminem rozpoczgcia
ferii zimowych, a roczne na 10 dni przed ustalong datg zakonczenia roku szkolnego.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
ijego zachowania oraz ustaleniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej wedlug skali przyjetej
w szkole.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I-III ma charakter opisowy.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnoSci  z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci lub rozwojem
uzdolnien.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 59.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne

1.

Co najmniej na 14 dni, jednak nie wcze$niej niz 30 dni przed klasyfikacja $rodroczng
1 roczna. Wszyscy nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢ uczniow
i rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych dla niego ocenach. Wykaz ocen
przewidywanych przekazuje wychowawca klasy, w formie pisemnej za poswiadczeniem.
W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego na zebraniu za potwierdzenie
zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami uznaje si¢ zalogowanie do konta ucznia po dacie
wystawienia przewidywanych ocen.
O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow, informuje
rodzicow/opiekundéw prawnych wychowawca klasy co najmniej 30 dni przed klasyfikacja
srodroczng i roczng. Powiadomienie rodzicéw/opiekundow prawnych musi mie¢ forme¢ pisemna,
ktoéra rodzice/opiekunowie prawni poswiadczaja podpisem. Wychowawca przechowuje
poswiadczone informacje w swojej dokumentacji.
Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie rocznej
oceny klasyfikacyjnej wyzszej od przewidywane;j.
Tryb ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych jest nastepujacy:
1) wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na  podstawie = wyniku  rocznego  sprawdzianu  wiadomosci
1 umiejetnosci przeprowadzonego na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunow
prawnych zlozony do nauczyciela, ktorego przedmiotu wniosek dotyczy,
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w terminie nie pozniej niz 3 dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie.
Whniosek winien zawiera¢ uzasadnienie;

2) wnioski nie spetniajace warunkow okreslonych w ust. 1 nie beda rozpatrywane;

3) uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej o jeden stopien;

4) nauczyciel po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci 1 informuje o swojej decyzji wnioskodawceg. Brak zgody
nauczyciela wymaga uzasadnienia w formie pisemnej;

5) nauczyciel przedmiotu ustala na piSmie (w ciggu trzech dni) warunki podwyzszenia
oceny, podajac: zakres materiatu, sposob egzekwowania wiedzy i1 zapoznaje z nimi
wychowawce oraz ucznia i jego rodzicow, co potwierdzaja oni wlasnorecznym podpisem;

6) Dyrektor szkoty wustala termin sprawdzenia 1 wustalenia ostatecznej oceny
z przedmiotu nie pdézniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

7) sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela najlepiej tych samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych. Na prosbe ucznia lub rodzica /opiekuna prawnego w czynnos$ciach
tych moze uczestniczy¢ rodzic/opiekun prawny jako obserwator;

8) wymagania stawiane uczniowi podczas sprawdzianu sg zgodne z obowigzujacg podstawa
programowa, przyjetym do realizacji programem nauczania
1 wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu;

9) roczny sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych;

10) ocena wustalona przez nauczyciela przedmiotu po sprawdzeniu wiadomosci
1 umiejetnosci jest ostateczna;

11) z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciele sporzadzaja protokol, zawierajacy: imiona
1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian, datg, sprawdzone
1 ocenione pisemne prace ucznia oraz ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem. Protokot jest
jawny dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych;

12) warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest:

a) systematyczna praca ucznia na lekcjach (dopuszczalne dwie uwagi
o nieprzygotowaniu do lekcji w semestrze),

b) napisanie wszystkich sprawdzianow w danym semestrze,

c) uzyskanie ze wszystkich prac klasowych oceny co najmniej przewidywane;,
w przypadku poprawy ocen, oceny z poprawy beda honorowane.

§ 60.
Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania jest integralng czescia klasyfikacii.
2.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Srodroczna i roczna ocena zachowania jest wystawiana przez wychowawce klasy w formie
opisowej w kl. I-I1I, a poczawszy od klasy IV wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
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6) naganne.

4. Wychowawca klasy w czasie wrzesniowego zebrania informuje rodzicoéw/opiekunow prawnych
o zasadach, kryteriach i trybie ustalania oceny zachowania.

5. Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny nauczyciel,
Dyrektor szkoty i inni jej pracownicy, inni uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni.

6. Ocena zachowania uwzglednia stopien wywigzania si¢ ucznia z obowigzkéw zapisanych
w Statucie Szkoly.

7. Ocenianie zachowania w kl. I-II1

Podstawa do opisowej oceny $rodrocznej i rocznej jest ocena biezaca zachowania. Ocenianie
biezace zachowania to ocenianie oddziatywan edukacyjnych w obszarach rozwoju emocjonalnego,
fizycznego, poznawczego i spolecznego. Oceny kompetencji oddziatywan wychowawczych
uczniow notuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym stosujac wilasciwy skrot literowy,
zgodny z literowa skalg ocen.

W- wyrdzniajace
B- bez zastrzezen
D- dobry

Z- zadowalajacy

S- staby

N- niezadowalajacy

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ do korzystania z oceny wspomagajacej w formach takich
jak:
a) stemple obrazkowe i z cyfrowe
b) pochwaty stowne i pisemne,
¢) znak ,,+”,

8. W klasach IV-VIII nauczyciele i wychowawcy na biezaco wpisuja uwagi 1 pochwaty do
dziennika elektronicznego.

Uczen uzyskuje pochwaty za:

a) prace na rzecz Szkoty:

* pomoc w organizacji imprezy szkolnej,

» udziat w akademiach, uroczystosciach szkolnych,

 aktywng prac¢ na rzecz Szkoty (np. w samorzadzie uczniowskim, wolontariacie, w bibliotece 1
inne prace),

» wykonanie pomocy dydaktycznych, ktore nie sg objete oceng nauczycieli przedmiotow,

* dbanie o czysto$¢ i estetyke Szkoty,

* udzial w konkursach na terenie Szkoty 1 poza nig;

b) prac¢ na rzecz klasy:

« aktywne pelnienie funkcji w klasie,

» wykonanie gazetki, dekoracja klasy, wykonanie podjetych zobowigzan na rzecz klasy,

« uporzadkowanie klasy po lekcji, ustawienie krzeset, tawek (z wlasnej inicjatywy) lub inna pomoc
udzielona nauczycielowi/pracownikowi,

» pomoc kolezenska;

¢) kulture osobista:

* dbatos¢ o wyglad zewnetrzny ucznia (estetyka, przestrzeganie zasad higieny, codzienne noszenie
ubioru schludnego, stosownego tj. nadruki na ubraniu nie moga zawiera¢ niestosownych tresci, tj.
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promujacych narkotyki i inne uzywki, zawierajacych wulgaryzmy oraz hasta, ktére moga innych
obrazac

* kulturalne zachowanie zgodne z og6lnie przyj¢tymi normami spotecznymi (w szkole 1

poza szkota),

* okazywanie szacunku innym,

* noszenie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych i w sytuacjach wskazanych przez
wychowawce,

* punktualnos¢ (bez spo6znien),

+ usprawiedliwione nieobecno$ci w szkole zgodnie ze statutem;

d) inne:

* dzialalnos¢ w wolontariacie (na rzecz potrzebujacych udzial w akcjach spolecznych,
charytatywnych),

* dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

* reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

* regularne, sumienne uczeszczanie na poszczegdlne szkolne zajecia rewalidacyjne,

terapeutyczne.

Uczen uzyskuje upomnienia za:

a) spdznianie na lekcje bez usprawiedliwienia;

b) opuszczanie bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych;

¢) niewypelienie obowigzkow

d) zasmiecanie otoczenia;

e) uzywanie telefonow i innego sprzetu elektronicznego, niezgodnie z zapisami niniejszego Statutu,
f) naruszanie cudzej wlasnosci bez zgody wlasciciela;

g) niewykonanie polecen nauczycieli i pracownikow;

h) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢, przeszkadzanie uczniom;

1) przezywanie, dokuczanie, ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych osob;

j) aroganckie zwracanie si¢ do nauczycieli i pracownikow;

k) niestosowny stroj tj. taki ktory promuje narkotyki 1 inne uzywki, zawiera wulgaryzmy oraz hasta,
ktére moga innych obrazac.

1) samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty w trakcie zajec;

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow np. udzial w bojkach,
bieganie, podcinanie, przewracanie;

m) wprowadzenie w blad nauczyciela lub innego pracownika (klamstwo);

n) niszczenie mienia szkolnego 1 rzeczy innych osob;

o) falszowanie dokumentdéw szkolnych (np. podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny, wyrywanie
kartek z dzienniczka);

p) udowodniong kradziez;

1) posiadanie lub spozywanie niedozwolonych uzywek

s) zachowanie niezgodne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi w Szkole i poza Szkota;

9. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o:

1) samoocene dokonang przez ucznia;

2) opinie innych uczniéw danej klasy;

3) opinie przedstawicieli srodowiska szkolnego, tj.: nauczycieli, innych uczniéw,

pracownikow szkoty 1 rodzicoéw/opiekunow prawnych;

4) wlasng ocen¢ zachowania ucznia ze szczeg6lnym uwzglednieniem zachowan ucznia

w zakresie spelniania przezen podstawowych obowigzkéw szkolnych.

5) pochwaly 1 upomnienia odnotowane w dzienniku elektronicznym

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

11. Wychowawca jest zobowigzany do gromadzenia dokumentacji potwierdzajacej zgodne
z procedurg ocenianie zachowania, w tym opinie innych os6b do konca roku szkolnego.

§ 61.
Kryteria oceny zachowania

1. Oceng wyjsciowa z zachowania jest ocena dobra.
2. Na poziomie ogdlnoszkolnym poczawszy od kl. IV przyjeto nastepujace kryteria srodrocznej
1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

Zachowanie wzorowe:

Uczen:

1. zachowuje si¢ wzorowo podczas zaje¢ obowigzkowych oraz dodatkowych, respektuje uwagi
nauczyciela, prezentuje wzorowg postawe uczniowska,

2. z szacunkiem odnosi si¢ do dorostych 1 kolegow; zachowuje wlasciwg intonacj¢ gltosu, mimike,
postawe,

3. wypowiada si¢ kulturalnie; nie uzywa wulgaryzmoéw, dba o kulture stowa, stosuje zwroty
grzeczno$ciowe,

4. przestrzega zapiséw statutowych dotyczacych wymaganego stroju szkolnego, zmiany obuwia,
wygladu, dba o higieng osobistg

5. zawsze stosuje si¢ do zarzadzen Dyrekcji 1 Rady Pedagogiczne;,

6. osigga wyniki w nauce maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

7. zawsze jest przygotowany do zaje¢ sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw oraz podejmowanych dobrowolnie

roznorodnych prac i1 zadan, mozna na nim polegac,

8. staje w obronie krzywdzonych przez innych kolegdéw, broni sprawiedliwosci,

9. pilnie uwaza na zajeciach,

10. nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

11. nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

12. nie sp6znia si¢ na zaj¢cia z wyjatkiem sytuacji zdrowotnych

13. nie rozmawia, nie zaktoca toku zaje¢ zbednymi uwagami,

14. jest uczynny, chetnie i bezinteresownie pomaga innym; pomaga kolegom w nauce i innych
sprawach zyciowych, jest empatyczny,

15. jest zaangazowany w zycie klasy, szanuje mienie wilasne i innych osob,

16. nie wykazuje przejawoéw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, brutalnosci i nie
stosuje cyberprzemocy,

17. wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu dzialalno$ci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
lokalnego,

18. wytrwale 1 samodzielnie rozwija swoje umiejgtnosci na zajeciach dodatkowych,

19. jest krytyczny, potrafi przeprosi¢ i wyciagna¢ konsekwencje z niepokojacego zachowania,

20. toleruje odmiennos¢ swiatopogladowa, religijng, narodowa i kulturows,

21. dostrzega i reaguje na wiasne btedy i potknigcia,

22. nie ulega namowom, naciskom, nie daje si¢ sprowokowac do niewtasciwych zachowan,

23. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych , nie opuszcza terenu szkoly podczas
przerw, nie stwarza zagrozenia okaleczaniem innych,

24. nigdy nie ulega natlogom, nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow.
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Zachowanie bardzo dobre:

Uczen:

1. zachowanie podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, przerw oraz poza szkolg nie budzi
zastrzezen

2. z szacunkiem odnosi si¢ do dorostych 1 kolegow; zachowuje wlasciwg intonacj¢ gltosu, mimike,
postawe,

3. wypowiada si¢ kulturalnie; nie uzywa wulgaryzmoéw, dba o kulture stowa, stosuje zwroty
grzeczno$ciowe,

4. przestrzega zapiséw statutowych dotyczacych wymaganego stroju szkolnego, zmiany obuwia,
wygladu, dba o higieng osobistg

5. stosuje si¢ do zarzadzen Dyrekeji 1 Rady Pedagogiczne;,

6. osigga wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

7. zawsze jest przygotowany do zaje¢ sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, oraz podejmuje
réznorodne prace i zadania na prosb¢ nauczyciela

8. uwaza na zajeciach, nie zaktoca ich przebiegu

9. nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

10. nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

11. nie spdznia si¢ na zaj¢cia z wyjatkiem sytuacji zdrowotnych (ma maksymalnie 3 spdZnienia
z innego powodu)

12. jest uczynny, na prosb¢ nauczyciela pomaga kolegom w nauce i innych sprawach

13. jest zaangazowany w zycie klasy, dba o jej wyglad

14. nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, brutalnosci i1 nie
stosuje cyberprzemocy,

15. toleruje odmiennos$¢ $wiatopogladowa, religijna, narodowa i kulturowa,

16. po zwroceniu uwagi reaguje na wiasne btedy i potkniecia,

17. nie ulega namowom, naciskom, nie daje si¢ sprowokowac¢ do niewtasciwych zachowan,

18. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych , nie opuszcza terenu szkoly podczas
przerw, nie stwarza zagrozenia okaleczaniem innych,

19. nie ulega natogom, nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow.

Zachowanie dobre:

Uczen:

1. zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji

2.nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

3. przestrzega zapisOw statutowych dotyczacych wymaganego stroju szkolnego, zmiany obuwia,
wygladu, dba o higieng osobista

4. stosuje si¢ do zarzadzen Dyrekeji i Rady Pedagogiczne;,

5. osigga wyniki w nauce adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

6. jest przygotowany do zaje¢, podejmuje roznorodne prace i zadania na prosb¢ nauczyciela

7. uwaza na zajeciach,

8. moze mie¢ 3 godziny nieusprawiedliwione w semestrze

9. moze miec¢ 5 spoéznien w semestrze z wyjatkiem sytuacji zdrowotnych

10. respektuje zasady wspoizycia spotecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne

11. zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezef (nie
wymaga interwencji pracownikow szkoty)

12. angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb lub na prosbe nauczyciela

13. nie wykazuje przejawow agresji stownej i fizycznej
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14. stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, po zwrdceniu uwagi uchybienia
ulegaja poprawie

15. szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne

16. dba o honor i tradycje szkoty

17. nie ulega namowom, naciskom, nie daje si¢ sprowokowac¢ do niewtasciwych zachowan,

18. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych , nie opuszcza terenu szkoly podczas
przerw, nie stwarza zagrozenia okaleczaniem innych,

19. nie ulega natogom, nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow.

Zachowanie poprawne:
Uczen:

. czesto nie przestrzega form grzecznosciowych w szkole 1 poza nig

. nie uzywa wulgaryzmow

. czasami nie zmienia obuwia, dba o higien¢ osobistg

. stara si¢ stosowac do zarzadzen Dyrekcji i Rady Pedagogicznej,

. osigga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,

. nie podejmuje dodatkowych prac i zadan na prosbe nauczyciela

. zdarza mu si¢ nie przygotowac do zaje¢, wykonuje polecenia nauczyciela

. moze mie¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze

. moze mie¢ do 10 spdéznien w semestrze z wyjatkiem sytuacji zdrowotnych

10. uczestniczy w konfliktach z réwie$nikami, sprawia przykros¢ kolegom, wy$miewa ich
11. sporadyczne angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela

12. zdarza mu si¢ swoich zachowaniem zagraza¢ bezpieczenstwu swojemu lub innych

13. reaguje na upomnienia nauczycieli i personelu szkoly

14. nie ulega natogom, nie rozprowadza uzywek wsrdd uczniow.

O 00 1NN K~ W —

Zachowanie nieodpowiednie:

Uczen:

. obraza, zniewaza. oklamuje

. uzywa wulgaryzmow, nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych,

. nie zmienia obuwia, nie dba o higien¢ osobista, nie nosi wymaganego ubioru szkolnego
. nie stosuje si¢ do zarzadzen Dyrekcji 1 Rady Pedagogiczne;,

. osigga wyniki w nauce znacznie ponizej swoich mozliwosci,

. nie pracuje na zajeciach, czesto jest do nich nieprzygotowany

. ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze

.mado 15 spo6znien w semestrze z wyjatkiem sytuacji zdrowotnych

. nie podejmuje zadnych dzialan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela
. w zyciu klasy pelni role destrukcyjng, ma negatywny wplyw na innych

. nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty

. nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela

. zdarza mu si¢ zakldcac przebieg zaje¢ lub uroczystosci

. nie szanuje mienia wlasnego 1 innych

. stosuje wobec innych przemoc stowng i fizyczna

. ktamie, oszukuje, falszuje dokumenty szkolne

. nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych

. samowolnie opuszcza teren szkoty

O 00 1N DN K~ W~
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19. nie ulega natogom, nie rozprowadza uzywek wsrdd uczniow.

20. s3 na niego skargi spoza szkoty

21. nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote

22. czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, a srodki zaradcze
przynosze krotkotrwata poprawe

Zachowanie naganne:

Uczen:

. nie zachowuje zasad kultury osobistej

. nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow

. nie zmienia obuwia, nie dba o higieng osobistg

. nie stosuje si¢ do zarzadzen Dyrekcji i Rady Pedagogiczne;,

. uczy si¢ zdecydowanie ponizej swoich mozliwosci,

. nie pracuje na zajeciach, jest do nich nieprzygotowany

. ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze

. ma powyzej 15 spoéznien w semestrze z wyjatkiem sytuacji zdrowotnych

. nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela
10. w zyciu klasy peti rol¢ destrukcyjng, ma negatywny wptyw na innych

11. nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty

12. jego zachowanie jest agresywne

13.destrukcyjnie  wplywa na spoteczno$¢ szkolng, demoralizuje innych, naklania do
nieodpowiednich zachowan

14. celowo zaktoca przebieg zaje¢ lub uroczystosci

15. celowo niszczy mienie szkolne i innych

16. stosuje wobec innych przemoc stowng 1 fizyczng

17. ktamie, oszukuje, falszuje dokumenty szkolne

18. naraza bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych

19. samowolnie opuszcza teren szkoty podczas zaje¢

20. ulega natogom, rozprowadza uzywki wsrdd uczniow

21. sa na niego skargi spoza szkoty, wszedt w konflikt z prawem

22. nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote a stosowane wobec niego srodki zaradcze
nie przynoszg rezultatow

O 00 1NN K~ W —

W przypadku jednorazowego bardzo powaznego naruszenia regulaminu, rada
pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o obnizeniu oceny zachowania.

§ 62.
Ocena zachowania wyzsza od przewidywanej

1. Wychowawca klasy na godzinie wychowawczej, na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, informuje uczniow o  przewidywane] ocenie  zachowania,
a rodzicéw/opiekunow prawnych w formie pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Jednoczesnie dopuszcza skorygowanie swej dotychczasowej oceny w oparciu 0 nowo uzyskane
istotne, wiarygodne i pos§wiadczone informacje.

2. O przewidywanej nagannej klasyfikacyjnej ocenie zachowania, wychowawca w formie pisemnej
informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Fakt powiadomienia rodzicow/opiekunéw prawnych odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym. Rodzice/opiekunowie prawni poswiadczaja przyjecie informacji wlasnorgcznym
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podpisem.

3. Uczen 1 rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do ustalenia wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3a. Tryb ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest nastepujacy:

1) w terminie do 5 dni od daty uzyskania wiadomo$ci o rocznej ocenie zachowania
rodzice/opiekunowie prawni ucznia moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora szkoly
o podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie oraz
ewentualne okoliczno$ci mogace mie¢ wpltyw na zmiang¢ oceny.

2) Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku;

3) zespol nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje réwniez zgodnosé

wystawienia przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem;

4) zesp6t nauczycieli 1 pedagog szkolny w wyniku swojej pracy formutujg opini¢ i zapoznaja z nig
wychowawcg klasy 1 Dyrektora szkoty;

5) wychowawca klasy podejmuje decyzje wystawiajac ostateczng oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania;

6) dokumentacj¢ z przeprowadzonych prac wraz z protokotami przechowuje si¢ do zakonczenia
roku szkolnego.

3b. Dyrektor szkoty moze odméwic¢ uczniowi prawa do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana
w przypadku: potwierdzonej niesystematycznej pracy ucznia w ciggu roku szkolnego,
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nieprzestrzegania przez ucznia ustalen wewnatrzszkolnego
oceniania, nie spetniania przez ucznia wymagan zawartych w kryteriach ocen zachowania. Swoja
decyzj¢ Dyrektor szkoty redaguje na pis$mie i kieruje do wnioskodawcy.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna.

§ 63.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia.

2. W dokumentacji przebiegu nauczania w przypadku nieklasyfikowania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw/opiekundw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek nauki poza szkota.

1) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek nauki poza szkota nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢¢: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 1 nie ustala si¢ oceny zachowania;
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11.

12.

13.

14.

15.

3) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.1 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie obowiazku szkolnego
poza szkota;

4) w sktad komisji wchodza: Dyrektor szkoly — przewodniczacy, nauczyciele zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania;

5) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami prawnymi
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ najpozniej w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami
prawnymi wychowawca.

Dyrektor szkoty powotluje trzyosobowa komisjg, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor szkoty lub
wicedyrektor, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia.

Na egzaminie klasyfikacyjnym maja prawo by¢ rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, zadania egzaminacyjne
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia. Zakres zadan obejmuje material
programowy z II semestru badz z catego roku w zalezno$ci od tego, czy uczen podlegat
klasyfikacji srédroczne;.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania - zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien
ustalony przez komisj¢. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia 1 zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Egzamin klasyfikacyjny z takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, informatyka,_technika
oraz z wychowania fizycznego powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych; zakres tych
¢wiczen ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mdgl przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty
(nie p6zniej niz 31 sierpnia danego roku szkolnego).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 64.
Zastrzezenia do oceny

1.

Uczen lub jego rodzice/opieckunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, w terminie nie
dhuzszym niz wciaggu 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych:

1) osoba zglaszajaca zastrzezenia do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub zachowania powinna okresli¢, jakie przepisy zostaly naruszone przy
ustaleniu oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;
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10.

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ustala t¢ oceng¢ w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, a jego termin uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor,
b) nauczyciel prowadzacy zajgcia,
¢) dwoch nauczycieli z tej lub innej szkoty prowadzacy takie same zajecia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
d) pedagog szkolny lub psycholog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor szkoty powoluje innego
nauczyciela tej samej specjalnosci.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest
ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalgcznik do arkusza ocen
1 zawiera:
1) w przypadku rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia;

3) wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z komentarzem;

4) do protokotu dolacza si¢ prace pisemne ucznia 1 zwiezla informacje

o odpowiedziach ustnych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu moze
do niego przystapi¢ w terminie dodatkowo wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Powyzsza procedure stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem pkt.10.
Termin zgloszenia zastrzezen w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. Ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna.

§ 65.
Promocja do wyzszej klasy

1.

2.

Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem,
ze Rada Pedagogiczna, w wyjatkowych wypadkach, moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicow/opiekundow
prawnych.

Na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy po uzyskaniu zgody rodzicow/opiekunéw prawnych, Rada Pedagogiczna
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moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. I. i II. do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciagu roku szkolnego.
Poczawszy od kl. IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczef, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase z zastrzezeniem § 66 ust. 2,31 11.

Poczawszy od kl. IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢e do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na etyke, religie lub etyke 1 religie oceny roczne z tych
przedmiotéw wlicza si¢ do $redniej ocen, ocena z wyzej wymienionych zaje¢ nie ma wptywu
na promocje¢ do klasy wyzszej. W przypadku, gdy uczen uczestniczyt w zajeciach religii i
zajeciach etyki do $redniej ocen wlicza si¢ oceny ustalone z ww. przedmiotow.
W przypadku nieuczeszczania na etyke 1 religi¢ na $wiadectwie szkolnym promocyjnym
i na S$wiadectwie ukonczenia szkoly, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen
klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢ pozioma kreske.
Jezeli uczen uczgszczal na jedno z wymienionych zaj¢¢ na $wiadectwie szkolnym
promocyjnym 1 na $§wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu przeznaczonym na wpisanie
ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢ oceng z religii albo etyki bez wskazywania, z
jakich zajec jest to ocena.
Jezeli uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen
klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢ obie oceny.

§ 66.
Egzamin poprawkowy

1.

2.

9]

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko na podstawie egzaminu poprawkowego.
Poczawszy od kl. IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng
zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci ustnej 1 pisemnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajeé
komputerowych, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ w dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza: Dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komis;ji.
Nauczyciel powotany przez Dyrektora szkoty moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegolnych przypadkach.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng;
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5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace, zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo
wyzszej. Mozna bra¢ pod uwagge takie okolicznos$ci jak:

1) dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwo$ci ucznia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

2) trudna sytuacja zyciowa rzutujgca na stan emocjonalny i wydolno$¢ umystowa,

3) dhuzsza choroba,

4) zakwalifikowanie do placowki o specjalnym charakterze,

5) mozliwo$§¢ wyrownania brakow przy pomocy S$rodowiska rodzinnego
lub szkolnego,

6) krotki okres pobytu w szkole (dziecko przybyto z innej placowki).

§ 67.

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty reguluja odrgbne przepisy.

3. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
o ktoérej mowa w ust. 1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 68.

1. Uczen konczacy szkote podstawowg otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoly o§mioklasowe;.

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 69.

1. Do szkoly uczegszczaja uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie.

2. Dopetnianie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly nalezy
do obowigzkoéw rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw/opiekundow prawnych ma prawo przyja¢ ucznia rowniez

spoza rejonu szkoty w przypadku, jezeli przyjecie dziecka nie spowoduje pogorszenia
warunkow pracy szkoty.
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4. Przed rozpoczeciem obowigzku szkolnego, dziecko jest zobowigzane odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne, a nadzér nad realizacjg tego obowigzku nalezy do Dyrektora
szkoty obwodowe;.

§ 70.

1. Rekrutacja do klasy I odbywa si¢ co roku wedlug harmonogramu podanego przez organ
prowadzacy, na zasadach powszechnej dostepnosci, w oparciu o elektroniczny system ewidencji
podan. W postgpowaniu rekrutacyjnym uczestniczg wszyscy kandydaci do kl. L.

la. Harmonogram naboru, zasady rekrutacji oraz kryteria przyje¢ sa udostepnione na

w serwisie Biura Edukacji http://edukacja.warszawa.pl

1b. Kandydaci zameldowani i zamieszkali w obwodzie szkoty podstawowej, ktorzy ubiegajg si¢ o

przyjecie do klasy I przyjmowani sg z urzedu na podstawie zgtoszenia.

lc. W postepowaniu rekrutacyjnym mogg bra¢ udziat kandydaci zamieszkali poza obwodem

szkoty, w tym spoza Warszawy.

1d. Rekrutacj¢ do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 227 prowadzi komisja powotana przez

Dyrektora szkoty na podstawie art. 133 ust. 2, 3, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.), w zwiazku z art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

2. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzane jest na wniosek rodzicow kandydata o przyjecie, wedlug

wzoru zamieszczonego w elektronicznym systemie naboru, ktory sktada si¢ do Dyrektora szkoty,
a do wniosku dofacza si¢ dokumenty/o$§wiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteriow, o
ktérych mowa w ust.2b.

2a. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora

szkoty, ktéra dziata w oparciu o regulamin i ustalone przez organ prowadzacy terminy
przeprowadzania rekrutacji.

2b. Na podstawie spelnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna

ustala kolejno$¢ przyje¢, a w przypadku uzyskania przez grupg¢ kandydatow réwnorzednych
wynikow, komisja rekrutacyjna ustalajac kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce
szkoty na liscie preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanej).

2c¢. Komisja rekrutacyjna kwalifikuje kandydatéw nie przekraczajac limitu miejsc, wykazanego w

ofercie szkoty, okre§lonego na podstawie zasad ustalonych przez organ prowadzacy, w oparciu
0 przepisy o$wiatowe.

2d. Po zakonczeniu rekrutacji, w przypadku wolnych miejsc, przeprowadza si¢ uzupelniajace
postgpowanie rekrutacyjne, z zachowaniem peinej procedury naboru.

2e. Dopuszcza si¢ przeniesienie ucznia do klasy sportowej z rownolegtej klasy w przypadku :

a) wolnego miejsca w klasie sportowej,
b) ztozenia przez rodzicow pisemnej prosby o przeniesienie,
c) zlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego brak przeciwskazan do uprawiania
danej dyscypliny sportowe;,
d) pozytywnego wyniku proby sprawnosci fizyczne;.
2f. Dopuszcza si¢ przeniesienie ucznia z klasy sportowej do roéwnolegtej klasy ,,0golnej”
w przypadku:
a) wolnego miejsca w klasie ogdlne;,
b) zlozenia przez rodzicéw pisemnej prosby o przeniesienie.

3. W przypadku nierealizowania przez dziecko obowiazku szkolnego, Dyrektor szkoly wszczyna

stosowne postepowanie w trybie przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego.

4. Na wniosek rodzicéw/opiekundow prawnych Dyrektor szkoly moze podjaé¢ decyzje o:

1) weczesniejszym przyjeciu ucznia do klasy pierwszej,
2) odroczeniu obowigzku szkolnego,
3) spetnianiu obowigzku szkolnego poza szkola,
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4) realizowaniu przez ucznia indywidualnego toku nauczania,
5) dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki
oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg zdaje egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek lub za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych, Dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny tok nauki, wyznaczajac jednocze$nie nauczyciela opiekuna.

4. Szkota =zapewnia dzieciom przewlekle chorym nauczanie indywidualne w domu
w wymiarze zgodnym z przepisami.

5. Dla dzieci z defektami rozwojowymi, zaburzeniami rozwoju i osobowosci, a takze znacznymi
op6znieniami rozwojowymi spowodowanymi zaniedbaniami $§rodowiskowymi, pedagog
szkolny moze prowadzi¢ specjalistyczne zajecia indywidualne badz w grupach 2-3 osobowych.

6. Dla ucznidéw majacych szczeg6lne trudnosci w nauce szkota organizuje zajecia wyrOwnawcze
1 terapeutyczne.

7. Dla ucznidow klas I-III z réznego rodzaju wadami postawy szkota moze organizowaé zajecia
gimnastyki korekcyjnej.

8. W szkole prowadzi si¢ pozalekcyjne zajecia sportowe dla chtopcow i1 dziewczat z klas
I-11I oraz dla klas ITV-VIII.

9. Uczniowie maja mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan w kotach wiedzy i1 zainteresowan
organizowanych przez $wietlice 1 szkote w formie zaje¢ nadobowigzkowych.

10. W preliminarzu wydatkéw Rady Rodzicéw zabezpiecza si¢ kwotg przeznaczong na udzielanie
pomocy uczniom 1 rodzicom/opiekunom prawnym w bardzo trudnych warunkach materialnych
w formie: zasitkow losowych, zapomog pieni¢znych, zakupu odziezy, odptatnosci catkowite;
lub cze$ciowej za zywienie, oplat lub doptat za imprezy 1 wycieczki organizowane przez
szkote.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i materialna obj¢te sg tajemnica.

12. Uczniowie uzyskujacy dobre wyniki w nauce mogg otrzymac stypendium w formie pieni¢zne;.
Regulamin przyznawania stypendium opracuje Komisja Stypendialna powotana przez
Dyrektora szkoty.

§71.

1. Szkota tworzy warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.

2. Aby uchroni¢ uczniéw przed kontaktem z niepozadanymi osobami z zewnatrz prowadzi si¢
kontrole 0os6b wchodzacych do budynku szkoty (dyzury pracownikdéw obstugi).

3. uchylono

4. Do zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢ tematyke bezpiecznych zachowan dziecka
w roznych sytuacjach zyciowych.

5. W szkole prowadzi si¢ profilaktyke uzaleznien przy wspolpracy ze wyspecjalizowanymi
instytucjami oraz realizuje si¢ programy profilaktyczne.

6. W szkole organizuje si¢ konkursy i turnieje dotyczace bezpieczenstwa.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkoéw szkota wspoélpracuje z gminnymi
wladzami o§wiatowymi, Policjg i Strazg Miejska.

8. Pedagog szkolny prowadzi badania majgce na celu diagnozowanie §rodowiska uczniowskiego
pod katem bezpieczenstwa.

9. W szkole prowadzi si¢ warsztaty przeciw przemocy.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 72.

1. Niniejszy statut dotyczy wszystkich pracownikow, uczniow i rodzicéw/opiekunow prawnych
Szkoly Podstawowej nr 227 w Warszawie.

2. Statut jest dostgpny dla wszystkich wymienionych podmiotow. Znajduje si¢ w bibliotece
szkolnej, stronie internetowej szkoty oraz u Dyrektora szkoty jako podstawowy dokument pracy
szkoty.

3. Statut Szkoty moze by¢ nowelizowany. Z wnioskiem o zmian¢ moga wystgpowaé wszystkie
organy szkoty. Zmiany w Statucie Szkoty zostaja zatwierdzone uchwata Rady Pedagogiczne;.

4. Upowaznia si¢ Dyrektora szkoty do publikacji ujednoliconego Statutu Szkoty po kolejnych jego
zmianach.

§ 73.

Statut Szkoly wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwatly Rady Pedagogicznej w sprawie jego
uchwalenia.

ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1
Regulamin
Zespohu Szkolno - Przedszkolnego nr 5 w Warszawie
Szkola Podstawowa nr 227 w Warszawie

im. Lotnikow Polskich

§ 1. Wstep

1. Regulamin okresla zasady zachowania w szkole i jest uszczegdétowieniem zapisow Statutu
Zespohu Szkolno - Przedszkolnego nr 5.

2. Regulamin jest zbiorem zobowigzan, z ktérych wykonania uczniowie szkoly sg rozliczani.

3. Regulamin ustala si¢ na podstawie statutu Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 5.

§ 2. Organizacja i zasady zycia szkolnego.
1. Zasady zachowania przed lekcjami
1) Uczniowie przychodza do szkoty punktualnie.
2) Czas przed pierwsza lekcja uczniowie spedzaja w wyznaczonych miejscach :
a) uczniowie kl. 0-3 w $wietlicy szkolnej,
b) uczniowie kl. 4-6 na korytarzu przy salach 60-62 pod opieka nauczyciela
dyzurujacego.
3) Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg si¢ przed klasg w parach.
4) Dyzurni dbaja, aby przed klasg na korytarzu byt porzadek.
5) Do klasy uczniowie wchodza tylko pod opieka nauczyciela.
6)Uczen, ktory spoznit si¢ na lekcje (bez pisemnego usprawiedliwienia) ma obowigzek wejscia
do klasy i pozostania w niej do konca lekcji, przy jednoczesnym zaznaczeniu spdznienia,

2. Zasady zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych.
1) Uczniowie spokojnie wchodza do sali lekcyjne;.
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2) Po wejsciu do sali uczniowie staja przy lawkach, w pozycji stojacej witaja si¢
z nauczycielem, a nastgpnie sprawnie przygotowuja si¢ do lekcji.

3) Uczniowie zajmuja stale miejsca wyznaczone przez nauczyciela.

4) Uczniowie nie zmieniajg swoich miejsc bez zgody nauczyciela.

5) Uczniowie nie opuszczaja swoich miejsc, ani sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela.

6) Podczas czytania listy obecno$ci uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (zgodnie
z zasadami oceniania przedstawionymi przez nauczycieli z poszczegolnych przedmiotow).

7) Uczniowie przynosza do szkoty pomoce i przybory niezbedne w procesie dydaktycznym.

8) Na tawkach powinny znajdowac si¢ wylacznie rzeczy potrzebne do lekcji.

9) Chegc¢ zabrania glosu uczniowie zglaszajg przez podniesienie reki.

10) Uczniowie stuchajg nauczyciela i wykonuja jego polecenia.

11) Uczniowie uwaznie stuchajg wypowiedzi kolezanek i1 kolegow.

12) Uczniowie maja mozliwo$¢ pozostawienia podrgcznikow w szafkach klasowych.

13) W sali lekcyjnej uczniowie pozostawiajg porzadek.

14) O zakonczeniu lekcji decyduje nauczyciel, nie dzwonek.

15) Uczniowie opuszczajg klase za zgoda nauczyciela.

16)Jesli do klasy wchodzi osoba dorosta,  wszyscy wstaja i ponownie siadaja
na polecenie nauczyciela.

3. Zasady zachowania podczas imprez i uroczystosci szkolnych.

1) Uczniowie przychodza na uroczysto$¢ pod opieka nauczyciela.

2) Uczniowie zajmuja miejsca w wyznaczonych sektorach i nie zmieniaja ich podczas
uroczystosci.

3) Uczniowie zachowuja spokdj (zabrania si¢ przepychania, tworzenia tzw. sztucznego thumu,
jakichkolwiek form prowokowania, zaczepiania lub dokuczania kolegom/kolezankom
z klasy lub szkoty), powstrzymuja si¢ od rozmoéw, zbednych komentarzy, reaguja
1 zachowuja si¢ zgodnie z charakterem uroczystosci, w ktorej biorg udziat.

4) Uczniowie stosujg si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego uroczystosc.

5) Po zakonczeniu uroczystosci pomieszczenie, w ktorym si¢ odbywata opuszczamy zgodnie
ze wskazowkami osoby prowadzacej uroczystosc.

4. Zasady zachowania podczas przerw.
1)Czas przerwy miedzylekcyjnej uczniowie spedzaja na korytarzu przed sala, w ktorej beda
mieli najblizsze zajecia.
2)Uczniowie nie moga przebywaé w szatni szkolne;j.
3)Uczniowie spozywajg positki 1 korzystaja z toalety tylko podczas przerw.
4)Przerwe $niadaniowa uczniowie spedzaja pod opieka nauczyciela w klasie.
5)Jesli przerwa $niadaniowa wypada przed lekcja wychowania fizycznego, to spedzana jest
w stolowce szkolnej pod opieka nauczyciela przedmiotu.
6)Uczniowie dbajg o bezpieczenstwo swoje 1 innych oraz stosujg si¢ do polecen nauczyciela
dyzurujacego.
7)Uczniowie moga opusci¢ teren szkoly podczas zaje¢ przewidzianych w planie tylko
za pisemng zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) ztozong w sekretariacie szkoty.
8) Zakazuje sie¢:
a) zabaw zagrazajacych bezpieczenstwu (w tym skakania ze schodow, biegania
po korytarzach, grania pitka w budynku, popychania, rzucania pufami),
b) rzucania plecakiem swoim lub kolegi,
c¢) siadania na parapetach,
d) otwierania okien, poza pozycja ,,okno uchylone”,
e) schodzenia ucznidéw kl. 4-6 na dolne korytarze bez uzasadnionej potrzeby.
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5. Zasady korzystania z szatni szkolnej.

1)W szatni uczniowie przebywaja jedynie na czas zmiany obuwia i zdjgcia wierzchniego
okrycia.

2)Zabrania si¢ przebywania w szatni w oczekiwaniu na lekcje, zajgcia dodatkowe czy kolegg.

3)Szafki stanowig wtasno$¢ szkoty i sg przydzielane uczniom na czas okreslony.

4)Szafki stuza do przechowywania odziezy wierzchniej, obuwia zmiennego oraz innych
przedmiotow i rzeczy, ktore sg niezbgdne uczniowi na zaje¢cia dydaktyczne.

5)Uczniowie maja obowigzek sprzata¢ szafki i utrzymywac je w jak najlepszym stanie.

6)Zabrania si¢ dokonywac ,,w” 1 ,,na” szafce napisoOw, rysunkow, nakleja¢ naklejek itp.

7)Uczniowie zobowigzani sa do zglaszania wszelkich zniszczen dokonanych przez inne osoby
do kierownika gospodarczego.

8)Uczniowie nie mogg udostepniaé przydzielonej szafki innym uczniom, a takze zamienia¢ si¢
z innymi na szafki.

9)Uczniowie codziennie przynosza klucz do szatki szkolnej (w razie zagubienia lub
zniszczenia kluczyka, rodzice zobowigzani sg dorobi¢ go na wtasny koszt).

6. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly

1) Uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych
wedlug okre§lonych zasad.

2) Zapis ,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki,
dyktafonéw, aparatow cyfrowych, stuchawek itp.

3) Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze lub inne sprzgty

elektroniczne na wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicéw/ opiekundow prawnych.

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenia, zgubienie czy kradziez sprzetu
pPrzynoszonego przez uczniow.

5) Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych treningdéw, przerw miedzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly obowigzuje
bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

6) Uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) oraz innych
urzadzen elektronicznych i schowania ich w torbie/plecaku do rozpoczecia pierwszej
godziny lekcyjnej czyli do godz. 8.00.

Telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne pozostaja niewidoczne zaréwno dla
ucznia, jak i pozostatych osob.

7) Jedynym dniem kiedy uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego w czasie przerw
miedzylekcyjnych jest pigtek. Telefon moze by¢ wtedy uzywany w trybie ,,milczy”.

8) Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania i fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

9) W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicem uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do
wychowawcy z prosba o pozwolenie na uzycie telefonu. Jezeli wychowawca jest nieobecny,
uczen udaje si¢ do pedagoga, psychologa szkolnego lub nauczyciela dyzurujacego 1 w
obecnosci tych osob korzysta z telefonu.
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Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkole

1) Kazdorazowo decyzje o =zabraniu telefonéw komorkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas
oraz za zgoda rodzicow na ich odpowiedzialno$¢.

2) Jezeli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne, zielong szkole uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylacznie w zakresie niewptywajacym na organizacje¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

3) Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie z
przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe, itp.) uczen jest zobowigzany
do wylaczenia/ wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow lub innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

1) W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie
szkoty, nauczyciel klasy odnotowuje zaistniatg sytuacj¢ w e-dzienniku jako uwage
negatywna, ktora ma wplyw na oceng¢ z zachowania zgodnie z Przedmiotowym Systemem
Oceniania Zachowania.

2) W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/ prawnych opiekunow ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/ prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.

3) W przypadku kolejnego tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden
stopien.

7. Zasady poszanowania nietykalnosci cielesnej.

Naruszeniem nietykalnosci cielesnej sq wszystkie czynnosci oddziatujgce na ciato innej osoby

(niezaleznie czy majq, czy nie majq wymiar fizyczny), ktore nie sq przez niq akceptowane.

1) Przebywajac na terenie szkoly uczniowie maja zakaz podejmowania dziatan, ktoére
naruszatyby zasady nietykalnosci cielesnej, np.: popychanie, bicie, plucie, oblewanie ptynem,
zabieranie (nawet na chwilg) rzeczy, czesci garderoby, niezbednego wyposazenia, np.: okulary,
itp. Takze dzialan niemajacych wymiaru fizycznego, np.: wydawanie/generowanie
ucigzliwych nieprzyjemnych dla innych dzwickow, np. pisk lub krzyk w bezposredniej
bliskosci innej osoby.

8. Zasady poszanowania godnosci innego czlowieka.

1) Kazdy uczen szkoty odnosi si¢ do innych 0sob z nalezytym szacunkiem.

2) Zabrania sie postepowania, ktoére posrednio lub bezposrednio godzi w dobre imig
1 reputacje innego czlowieka, np. obmawianie innych oso6b lub obmawianie innych oséb pod
ich nieobecno$¢ z zamiarem aby wypowiedziana zniewaga do nich dotarta.

3) Podczas wzajemnych kontaktow z rowiesnikami, pracownikami szkoty, rodzicami nalezy
kierowac si¢ zasadami tolerancji i akceptacji dla ich pogladéw (nie narzucamy wlasnego
zdania) oraz wyrozumiale$cia wobec typowych ,potkni¢¢/pomytek” wynikajacych
z ludzkiej natury.

9. Zasady poszanowania wlasnosci.
1) Uczniowie dbaja o mienie szkolne, wlasne i innych osob.
2) Dotykaja cudzej wiasnos$ci za zgoda wtasciciela.
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3)Uczniowie maja obowigzek bezwzglednie przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoty
niebezpiecznych przedmiotéw 1 narzedzi, czy tez innych przedmiotow, ktore nie sg uczniowi
potrzebne na zajecia dydaktyczno — wychowawcze (nieprzepisowe przedmioty pozostang
u nauczyciela do momentu przekazania rodzicom).
4) Uczniowie maja obowiazek pilnowania pozostawionych przez siebie przedmiotéw, gdyz
szkota nie ponesi odpowiedzialnosci za ich uszkodzenie lub zaginigcie.

10. Zasady zachowania w stolowce szkolnej.

1) Podczas obiadu obowigzuja zasady kulturalnego zachowania przy stole.

2) Po zakonczeniu positku nalezy odnies¢ naczynia do okienka ,,zwrot naczyn”.

3) Nadzor nad uczniami w stotdwce sprawuja nauczyciele zgodnie z grafikiem dyzurow.

4) Uczniowie obowigzani s3 przestrzega¢ polecen nauczycieli dyzurujacych oraz
pracownikow stotowki, zachowa¢ cisz¢ 1 kolejno$¢ przy podchodzeniu do okienka,
w ktérym wydawane sg positki.

5) Osoby, ktore nie jedzg obiadéw nie moga przebywacé w stotdwece.

§ 3. Organizacja wyjs¢ klasowych i wycieczek szkolnych.
1. Uczestnictwo w wycieczce szkolnej jest dobrowolne, za pisemng zgoda rodzicow
(opiekundéw prawnych) oraz akceptacja regulaminu wycieczki.
2.Uczen, ktory bierze udziat w wycieczce szkolnej ma obowigzek przestrzega¢ regulaminu
wycieczki 1 regulaminéw miejsc, w ktdrych przebywa oraz bezwzglgdnie stosowac si¢ do
polecen opiekunow.
3. Organizacje wyj$¢ klasowych oraz wycieczek reguluja odrgbne przepisy.

§ 4. Organizacja uroczystosci i imprez klasowych oraz szkolnych.

1. Imprezy szkolne i klasowe odbywajg si¢ w sposob zorganizowany:

a) ustala si¢ przydziat czynno$ci i zakres odpowiedzialnosci za poszczeg6lne dziatania,

b) wyznacza si¢ osob¢ odpowiedzialng za organizacj¢ imprezy i sprawowanie opieki
nad uczniami,

C) uczniowie w czasie imprezy przebywaja tylko w wyznaczonych miejscach,

d) po zakonczonej imprezie uczestnicy zostawiajg pomieszczenie w porzadku.

2. Imprezy klasowe mogg odbywac si¢ w godz. od 15.00 — 20.00.

3. Uroczystosci szkolne, w szczegdlnosci rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego, uczczenie
waznych rocznic historycznych, pasowanie na ucznia, odbywaja si¢ z udziatem sztandaru
szkolnego.

4. Sktad pocztu sztandarowego ustalany jest na caty rok szkolny.

5. Podczas uroczystosci szkolnej uczniowie zachowuja si¢ zgodnie z pkt. I1.3

§ 5. Wymogi dotyczace stroju i wygladu ucznia w szkole.

1.Uczenh ma obowigzek dbac o higieng (czyste cialo, rece. uczesane wlosy, Swiezy oddech,
czysty ubiér), zachowaé schludny wyglad zewng¢trzny, nie farbowa¢ wloséw, nie stosowac
makijazu.

2.Uczen ma obowigzek nosi¢ jednolity stroj szkolny tj. bluzka, koszula lub koszulka
w stonowanym kolorze; podobnie spodnie lub spddnica/sukienka najlepiej w odcieniu
niebieskim lub granatowym.

3. Jednolity strgj szkolny obowigzuje od poniedziatku do czwartku.

4. W kazdy piatek 1 wyznaczone dni tj. Dzien Dziecka, pierwszy dzien wiosny, walentynki,
dyskoteki szkolne uczen nie ma obowigzku noszenia jednolitego stroju szkolnego.

5.Na kazda uroczysto$¢ szkolng uczeh ma obowigzek nosi¢ stroj galowy tj. biata
koszula/koszulowa bluzka, granatowa lub czarna spddnica/ spodnie.

79



§ 6. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoly.

1. Uczniowie maja obowigzek dbaé o urzadzenia, wyposazenie oraz pomieszczenia szkolne.

2. Wszystkie pomieszczenia szkolne udostgpniane s3 uczniom wylacznie pod nadzorem
nauczyciela lub dorostego opiekuna.

3.Kazdy uczen odpowiada osobiscie za zniszczony sprzet, urzadzenia szkolne (jego rodzice
lub opiekun prawny zobowigzani sg do naprawy lub zaptacenia za naprawe).

4.Szczegbdtowe zasady zachowania w salach lekcyjnych, swietlicy, pracowni informatyczne;,
bibliotece, w sali gimnastycznej oraz na boiskach i placu zabaw okreslaja odrgbne
regulaminy.

§ 7. Wspélpraca szkoly z rodzicami/opiekunami prawnymi.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Uczen ma obowigzek przekazywaé niezwlocznie rodzicom wszelkie informacje, do ktérych
zostal zobowigzany przez dyrektora, wychowawce lub nauczyciela.
Uczen ma obowigzek posiada¢ kazdego dnia w szkole zeszyt do korespondencji z rodzicami.
Rodzice sa zobowigzani do systematycznej kontroli zeszytu do korespondencji
1 poswiadczenie podpisem zapoznania si¢ z informacjami.
Podstawowe formy kontaktu z rodzicami to:
a) zeszyt korespondencji/dzienniczek uczniowski,
b) zebrania ogétu rodzicow z wychowawca klasy, zgodnie 2z ustalonym
harmonogramem,
¢) indywidualne kontakty z wychowawcg 1 nauczycielami przedmiotow tzw. ,,dni
otwarte”, zgodnie z ustalonym harmonogramem,
d) spotkania zespotowe i indywidualne z pedagogiem szkolnym,
e) spotkania zespotowe 1 indywidualne z dyrektorem szkoty, po telefonicznym
uzgodnieniu terminu,
f) indywidualne rozmowy telefoniczne lub mailowe,
g) informacje podawane przez dziennik elektroniczny LIBRUS.
Dodatkowe terminy spotkan z nauczycielem nalezy uzgodni¢ telefonicznie.
Nie ma mozliwos$ci rozmowy z nauczycielem podczas lekcji 1 w czasie przerw, kiedy sprawuje
on dyzur opiekunczy.
Rodzice wezwani przez nauczyciela majg obowigzek skontaktowaé si¢ z nim niezwlocznie,
a gdy tego wymaga sytuacja, stawic si¢ osobiscie w szkole.
Rodzice pokrywaja koszty strat materialnych spowodowanych przez ich dzieci na terenie
szkoty.
W kontaktach ze szkotg rodzice zobowigzani sg do respektowania drogi stuzbowe;j:
rodzic — wychowawca — nauczyciel przedmiotu — pedagog — dyrektor.

10) Rodzice powinni wspiera¢ budowanie autorytetu szkoty w §rodowisku.

§ 7a. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole.

1. Obowigzkiem rodzicéw jest usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole, w terminie
do 7 dni od dnia powrotu do szkoly.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach szkolnych odbywa sie wylacznie przez
dziennik elektroniczny (modut FREKWENCIJA i przycisk USPRAWIEDLIW).

3. Usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia moze rodzic lub opiekun prawny.

4. Osoba uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajgciach szkolnych jest
wychowawca klasy, badz wyznaczony przez dyrektora szkoty inny nauczyciel.

5. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia powinno zawiera¢ podanie przyczyny nieobecnosci.
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Usprawiedliwienie na prosbe rodzica/opiekuna prawnego podlega weryfikacji przez
wychowawcg klasy.

Podstawg usprawiedliwienia nieobecno$ci moga by¢ dodatkowo zwolnienia lekarskie.
Nieobecnosci ,,nagte”, np. w wyniku ztego samopoczucia ucznia, powinny by¢ zgltoszone
wychowawcy klasy. Wychowawca klasy (po konsultacji z rodzicem) podejmuje decyzje
o zwolnieniu ucznia 1 usprawiedliwieniu takiej nieobecno$ci; w przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy uczen powinien powiadomi¢ pedagoga szkolnego o sytuacji; osoba,
ktora zwalnia ucznia, powiadamia wychowawce klasy o zaistniatej sytuacji.
Usprawiedliwienia nieobecno$ci na pojedynczych godzinach Ilekcyjnych dokonuje
wytacznie wychowawca klasy po uprzedniej ocenie sytuacji, w jakiej ta nieobecnos¢
zaistniata.

§ 8. Postanowienia koncowe.

. Powyzszy regulamin dotyczy kazdego ucznia Szkoly Podstawowej nr 227.

2. W przypadkach wyjatkowych (np. zdrowotnych), po uzgodnieniu dyrektorem zespotu,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ odstapienia od wypeliania niektorych punktow powyzszego
regulaminu.

3. Niestosowanie si¢ przez ucznia do postanowien regulaminu skutkuje zastosowaniem kar
przewidzianych w statucie szkoty i ma wptyw na ocen¢ zachowania.
Zalacznik nr 2

Dodatkowe regulacje w zwiazku z przyjeciem do szkoly
uczniow narodowosci ukrainskiej.

§ 1. Informacje ogélne

1.

Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania.
Programy sa dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddziatu przedszkolnego oraz
oddzialu w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

W szkole funkcjonuja oddzialy ogoélnodostepne, do ktérych uczeszczaja dzieci z Ukrainy
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
panstwa.

§ 2. Warunki i sposob oceniania wewnatrz szkolnego

1.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa obszary oceniania. Oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania a ocena
klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogodlnego i sg informacja, w jakim stopniu uczen opanowat te
wymagania. Wymagania na poszczegolne oceny $rodroczne i roczne okre$laja nauczyciele
poszczegblnych przedmiotoéw na zasadach opisanych w § 49 Statutu Szkoly Podstawowej nr
227 im. Lotnikdéw Polskich w Warszawie (dalej Statut SP227).

Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w §2 ust. 3, stanowig przedmioty takie jak: muzyka,
plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele oprécz

81



odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej biorg pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematyczno$¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. Szczegdtowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

6. Dla uczniéw z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogoélnodostepnych stosuje si¢ zasady
oceniania opisane w §49, §50, §51, §52, §53 Statutu SP227.

§ 3. Sposob oceniania uczniow z Ukrainy — ocenianie biezace

1. Dla uczniéw z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogélnodostepnych nie stosuje si¢ skali
ocen biezacych, wskazanej w §54, §55 Statutu SP227. Oceny biezace zastgpuje ocena w
postaci informacji zwrotne;j.

2. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela
1 podanych uczniowi kryteriow oceniania. Kryteria 1 informacja zwrotna sg podawane
uczniowi w jezyku polskim, sformutowania i zwroty wykorzystane do komunikacji sa
krétkie, jednoznaczne i proste — przygotowane do wykorzystania ttumaczenia w aplikacji
Thumacz np. Google.

3. Kiryteria i informacja zwrotna, o ktorej jest mowa w §3 ust. 2, podawana jest w formie
tabelarycznej, graficznej lub innej ustalonej z uczniami.

4. Ocena w postaci informacji zwrotnej, o ktorej mowa w ust. 2 1 3, ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1) jaki zakres materialu nauczania zostal opanowany;
2) zakres wiadomosci, wymagajacy uzupetnienia;
3) wskazowki do dalszej pracy.

5. Sprawdzone 1 ocenione informacjg zwrotng prace ucznia przechowuje si¢ w szkole. Prace te

tworzg portfolio uczniowskie i bedg stanowity podstawe do wystawienia ocen rocznych.

§ 4. Sposob ustalania rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej uczniow z Ukrainy

1. Oceny klasyfikacyjne roczne 1 koncowe sg okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie z
przepisami prawa obowiazujacymi wszystkich uczniéw w szkole.

2. Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej 1 koncowe;j
w odniesieniu do przedmiotéw, na ktére uczen uczgszcza w biezacym roku szkolnym.

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej stanowig sprawdzone 1 ocenione prace ucznia
dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia;

2) oceng¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage opanowanie wiedzy
1 umiejetnosci wskazanych w szczegdlowych kryteriach do prac oraz wysitek wktladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w
ktérej znalazl si¢ uczeh w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z
ktérego pochodzi.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyl,
ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego z
uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane
sg zgodnie z zasadami opisanymi dla egzamindéw klasyfikacyjnych w odrgbnych przepisach
prawa.
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§ 5. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia
1. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznia zgodnie z §59 Statutu SP227.

§ 6. Zadania szczegolowe zwigzane z organizowaniem Kksztalcenia oséb niebedacych
obywatelami polskimi
1. W przypadku nauki ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci maja dodatkowo prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;
2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. §6 ust. 1, sa organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§ 7. Zadania zwiazane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej
1. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granic.
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